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Editorial

CARTA DEL PRESIDENTE

AGLA en el buen camino,
en la direccidn correcta.

Queridos compaiieros:

Es un placer dirigirme a
vosotros a través de nues-
tra revista Gasolina, en
nombre de mis compafie-
ros y en el mio propio.

AGLA cumple 21 afios, es
la prueba de que la unién
hace la fuerza, contra todo
prondstico, gracias a la
perseverancia de nuestros
compafieros, estdbamos en

el buen camino y en la di-
reccion correcta.

Por lo tanto, creo que es
el momento de agradecer
a todas las personas y a to-
das las empresas que nos
acompanfiaron en este largo
peregrinar. AGLA ha sido
posible por la implicacion
de sus asociados, y el apo-
yo recibido por empresas
que creyeron en nosotros.

A dia de hoy nuestro mo-
delo de negocio, es reco-
nocido por nuestra compe-
tencia, como un modelo a
seguir.

Con toda humildad invi-
tamos a que formen parte
de AGLA, a todas aquellas
personas o entidades que
en su dia no se atrevieron
a dar el paso, AGLA es
una asociacion sin animo
de lucro, nuestros esfuerzo
siempre va encaminados a
mejorar las condiciones de
nuestros asociados, a do-
tarlos de las herramientas
necesarias para que pue-
dan defender su medio de
vida.

AGLA cuenta a dia de hoy
con las infraestructuras ne-
cesarias, para dar servicio y
cobertura de forma integral
a todos sus asociados.

AGLA es una asociacién
de dmbito nacional, por lo
que ampliaremos en breve
nuestro radio de accidn,
para dar servicio a aquellos
compafieros de otras co-
munidades que estén inte-
resados. Contamos a dia de
hoy con una extensa red de
estaciones de servicio muy
consolidada, identificadas



con nuestra Marca y nues-
tros Colores, compartimos
un fondo de comercio co-
mun, somos los cuartos en
el ranking a nivel andaluz y
los novenos a nivel nacio-
nal. Nuestro volumen de
compra, nos permite nego-
ciar con nuestros proveedo-
res de forma favorable.

Cambiando de
tema, desde la
disolucién  del
monopolio en
los afios noven-
ta, las estacio-
nes de servicio
han estado
en  constan-
te ebullicién,
desde las
inversiones
que lleva-
ron a cabo
las grandes
compafias
para identi-
ficar su red
de estacio-
nes de ser-
vicio, hasta
adaptaciéon de estos
negocios a la libre compe-
tencia. Fue un cambio dras-
tico de modelo de negocio,
las estaciones de hoy dia,
no tienen nada que ver
con las de entonces. Mu-
chos son los factores que
nos afectan, (las politicas
comerciales de las grandes
empresas del sector, las de-
cisiones de los politicos de
turno, las continuas adap-
taciones a los cambios de
normativa, la proteccién
del Medio Ambiente, o la

adaptacion de nuestro ne-
gocio a las necesidades del
mercado). Por otro lado,
no podemos obviar, que
la calidad de vida de las
grandes ciudades empeora
por momentos, debido al
elevado grado de contami-
nacion del aire, por lo que
deben tomar medidas ur-

gentes que reviertan

el proceso, tam-
bién es verdad que no sélo

las energias alternativas
tendran un papel importan-
te en este proceso, la adap-
tacion de los vehiculos die-
sel y gasolina, por parte de
los fabricantes para reducir
drésticamente las emisio-
nes, contribuira.

Debemos estudiar con
detenimiento, las distintas
propuestas que nos llegan
de las empresas del sector

de los llamados combusti-
bles alternativos. Propues-
tas que a priori parecen
muy buenas, pero que a
largo plazo o no tan largo,
nos pueden dar muchos
dolores de cabeza.

Espero que hayais disfru-
tado un feliz verano junto a
vuestras familias.
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Un abrazo.

José Cortés Rubio
Presidente de AGLA

josecortes@agla.es

Posdata. Si quereis con-
tactar conmigo para cual-
quier tema, enviar escrito a
mi correo, os atenderé muy
gustosamente.
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Nos entrevistamos con D.
Ismael Millan, uno de los
miembros de la familia Mi-

llan-Gonzélez, propietarios
de la E.S. EL VALLE y E.S.
BENAMOCARRA.

A finales del afio 2.004
se nos presenta la oportuni-
dad de realizar un proyecto
distinto del que estdbamos
acostumbrados ya que veni-
mos del sector de la cons-
truccién y la promocién de
viviendas, la construccion y
gestion de una Estacién de
Servicios. Por ello se consti-
tuyd en febrero del 2.002 la
actual sociedad Milcapro,
s.l. para la explotacién de
Estaciones de Servicios.

Al principio nos costé
arrancar con la construccion
de la primera estacién de
servicio ya que era un sec-
tor al cual no estdbamos
acostumbrados (proyectos,
infraestructura, instalacio-

nes, gestién de estaciones,
etc.) pero el 01/06/2006
inauguramos la actual E.S
Benamocarra en el término
municipal de Vélez-Malaga
(Mélaga). Afios mas tarde,
con la experiencia adqui-
rida y ya perteneciendo a
AGLA, el 20/01/2011 inau-
guramos nuestra segunda
estacion E.S El Valle en el
término municipal de Carta-
ma (Malaga).

¢Como conocisteis AGLA?
A través de nuestro primer
encargado, nos comenté
que existia una asociacién
que agrupaba a gasoline-
ras libres que no querian
estar abanderadas con las
multinacionales  petrolife-
ras que todos conocemos.
Nos entrevistamos con D.
José Cortés, presidente de
AGLA, en Fuente de Pie-

dra, nos explicé todas las
ventajas y beneficios que
suponfa unirnos a una aso-
ciacién sin animo de lucro
donde todo giraba y gira
en torno a la mejor mane-
ra de gestionar la estacion
de servicio teniendo cu-
biertas todas nuestras ne-
cesidades y obligaciones
técnicas, administrativas y
compras de combustibles
y tienda. Con AGLA noso-
tros lo controlamos todo,
con la seguridad de mas de
95 estaciones libres unidas
en una marca consolidada.

¢En qué os ha beneficia-
do AGLA? En todo, desde
primera hora contar con el
asesoramiento de una aso-
ciacion para guiarte por
el buen camino de toda la
gestion que conlleva un
negocio es fundamental,



(compra de combustible,
normativas, empresas cola-
boradoras del sector, etc.).
AGLA para nosotros ha
sido fundamental.

Después de 13 afios perte-
neciendo a AGLA, ;Habéis
acertado? Sin ninguna duda
pertenecer a esta gran fami-
lia que forma hoy en dia con
casi 100 Estaciones de Servi-
cio en Andalucia ha sido un
acierto por su ayuda y por
todos los servicios que nos
presta.

¢Qué tipo de clientela te-
néis, y como les ha afec-

tado el cambio de marca?
Nuestra principal clientela
es la gente local de cada
uno de los términos muni-
cipales en los que estamos
situados. Aunque la com-
petencia es fuerte, tanto
por parte de las grandes
compafifas como por las
famosas low cost, nosotros
seguimos apostando por el
servicio y trato a los clien-
tes y la calidad de nuestros
productos.

¢Utilizais los servicios y
armas informaticas que os
proporciona ser parte de

AGLA? Sistema de compra
de combustibles, sistema
de tarjetas AGLA CARD,
Central de compras DTO-
DO, gestor documental, FI-
DAGLA, etc, etc. Utilizamos
todos los servicios informa-
ticos que AGLA pone a dis-
posiciéon del asociado, los
cuales son de gran ayuda.
Gracias a las armas y servi-
cios que supone pertenecer
a AGLA lo tenemos todo
cubierto y nos podemos
dedicar a nuestro trabajo
sin sobresaltos.

¢ Qué pensais que se puede
mejorar? En los operado-
res petroliferos en conseguir
mas operadores que nos
ayuden a comprar producto
ya sea al contado & crédi-
to con una garantia, que no
desaparezcan como ha ocu-
rrido ya con algunas y que
nosotros también responda-
Mos con nuestros pagos a
tiempo. Trabajando y benefi-
ciandonos todos en equipo,
como una gran familia que
somos todos los asociados

de AGLA.
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' Eventos y Acuerdos

La empresa GAS&GO
GLOBAL SERVICES llevé a
cabo una presentacién de
sus servicios.

Santiago Garrido, ceo de
la empresa, y Fernando Fus-
ter, encargado de desarrollo
y negocio, nos expusieron
su dedicacion a la promo-
cién de energias renovables
y combustibles alternativos
de menor contaminacién,

Presentaci

entre ellos, el gas natural li-
quado GNL y el gas natural
comprimido GNC. Ademas,
también se dedican a la
construcciéon de puntos de
suministros en las estacio-
nes de servicio y transforman
vehiculos para su uso. AGLA
en su politica de ofrecer y
buscar nuevas alternativas
de combustibles menos con-
taminantes y pensando en

6nde GAS&GO

el futuro de nuestras esta-
ciones de servicio asociadas
rastrea el mercado buscando
soluciones de futuro. Segun
comenta el sefior Garrido,
existe un compromiso a nivel
europeo de crear una red de
GNC cada 200 kilémetros y
de GNL cada 300 km para
reducir las emisiones de CO2
en un 25%.

Cajon Inteligente de AZCOYEN Yy
Maquinas Vending JOFEMAR

D. Alvaro Matador, Na-
tional Account Manager de
AZCOYEN, nos enseiid in
situ el Cajon de Seguridad
“Cashlogy”. Es una solucion
rapida y sencilla, que pro-
porciona una disminucién de
pérdidas, muchas de ellas
producidas por errores del

10

expendedor. Reduce el hurto
de empleados. Es muy salu-
dable y practico porque evi-
ta tocar el dinero, ademas,
detecta los billetes falsos. Va
anclado al mostrador. Otra
ventaja es que no expende
el ticket hasta que no se in-
troduce el dinero de la venta.

A continuacion, D. Manuel
Pavén, delegado de Anda-
lucia, y D. Carlos Gonzélez,
delegado de zona, de JO-
FEMAR nos presentaron las
nuevas méaquinas de vending
y de tabaco, llevando a cabo
una demostracion de su fun-
cionamiento.




Presentacion HELP FLASH
Senales de Emergencia

D. Lucia Pérez y D. David
Lamas, responsable de dis-
tribucion y agente comer-
cial respectivamente, nos
presentaron el nuevo dis-
positivo patentado de se-
nalizacion de emergencia,
denominado HELP FLASH,

que va a sustituir a los tria-
gulos de sefializacién. Segun
nos explicaron, destaca su
facil manejo, facil de guar
dar, largo alcance visual (1
km.). Emite destellos de luz
admbar, y ademas, se puede

convertir en linterna con luz
blanca y tiene una autono-
mia de 5 horas. Pero lo que
sobre todo destaca de este
producto es que evita poner
en riesgo nuestras vidas al
tener que desplazarnos va-
rias decenas de metros en
carreteras para poner, hasta
ahora, los tridgulos.

Hace pocos meses, Ana
Blanco, subdirectora adjun-
ta de la DGT, recordé que
en 2018 murieron mas de
20 personas en autopistas
y autovias como conse-
cuencia de atrope-
llos. Lo hizo para
contextualizar
la medida que
Tréfico prevé
para 2025:
sustituir los
tridngulos
de pre-
sefa-
liza-
cion
en

caso de averia o accidente
por sefales luminosas. Des-
de agosto del afio pasado
ya se permite el uso de las
Gltimas, pero un cambio
normativo podria volverlas
obligatorias.

El organismo quiere evitar
de este modo la desprotec-
cién a la que se ven someti-
dos los conductores cuando
tienen que salir del coche
para colocar los tridngulos.
Segun Tréfico, los muertos
en autopista aumentaron el
aho pasado de 208 a 303 y
el 20% fueron peatones. En
paises como Reino Unido

estéd prohibida la coloca-
cién de los triangulos en
vias de alta capacidad.
AGLA, ademés de
incluirlos en nuestra

Central de Com-

pras, también lo

hard en nuestro

catadlogo de
regalos.



Sesion Coaching por

™

PROINCA, como empre-
sa encargada de los cursos
de formacién de AGLA, y
como parte de su forma-
cion, tuvo lugar en nuestra
sede la celebracién de una
interesante y divertida se-
sién de coaching titulada
"10 Claves para aumentar
resultados en una pyme”.
Fue impartida D. José Ca-

bello, conocido coach vy
profesor asociado de la
Universidad Pablo Olavide
de Sevilla.

Basandose en un caso
real, fue desgranandonos
las 10 claves que considera
primordiales para evitar los
altibajos empresariales me-
diante el reconocimiento y
la adaptacién a las nuevas

tendencias tecnoldgicas, en
el caso estudiado, o eco-
némicas, sociales, etc., de-
pendiendo de nuestra pro-
fesién o rama empresarial.

Finalmente nos ofrecié su
libro donde recoge la esen-
cia de su exposicion con sus
10 claves para aumentar y
mejorar resultados.

conBikePhilosophyTeam

Nuestra companera de
VLADOIL (E.S. El Tomillar
y E.S. El Campillo) nos pre-
sent6 el equipo ciclista que
patrocinan. Uno de los ob-
jetivos planteados para esta
temporada es salir fuera de la
provincia y recorrer toda An-
dalucia. Aprovechando estas
competiciones promocionar
la marca AGLA por todo el
territorio. Ademas del im-
pacto directo con nuestros
clientes, reforzdndolo con la
aparicién de nuestra marca
en medios de comunicacion,
como Canal Sur, prensa de-
portiva, webs y resto de re-
des sociales.

Por ello, nuestra compafie-
ra pide el apoyo de los aso-
ciados y compafieros para

poder dar este salto a nivel
regional con lo que supone
un presupuesto ya profesio-
nal. Bike Philosophy Team
es un equipo oficial con di-
rector deportivo,
mecéanicos, staff
de apoyo vy, por
supuesto,  unos
deportistas  alta-
mente  prepara-
dos y competiti-
vos, ocupando el
primer puesto en
triunfos en la pro-
vincia de Mélaga.
La meta ahora
es conseguir lo
mismo a nivel de
nuestra comuni-
dad  auténoma.
Por ello es nece-

sario que todos colaboremos
regularmente para mantener
nuestra marca en la élite del
ciclismo andaluz. jANIMO
EQUIPO!




Presentacion de resultados

Acuerdo

D. Ignacio Cuartas, dele-
gado nacional de ventas y
D. Rail Aguilar, responsa-
ble de Andalucia, nos pre-
sentaron el trabajo realiza-
do desde que comenzaron
las relaciones con AGLA.

La relacion de estaciones
dadas de alta, nimero de
visitas, llamadas y los re-
sultados e incrementos de
ventas. Datos que ponen de
manifiesto el buen hacer de
este proveedor y, concreta-
mente, su equipo de traba-
jo, y su apuesta firme por

las gasolineras asociadas a
AGLA.

Poco a poco con el tra-
bajo de campo y dentro de
la estrategia de la mejora
continua y recabando di-
rectamente informacién de
las estaciones de servicio
asociadas, se limardn deta-
lles para que la relacién sea
perfecta. Se han introduci-
do mejoras como la entre-
ga de albaran valorado y la
gestién de incidencias en el
sistema de AGLA, lo que
simplifica el proceso.

Nuevo servicio

AGLA en su proceso con-
tinuo de incorporar todos
los servicios necesarios
para gestionar las estacio-
nes asociadas afiade uno
mas: AGLA SEGUROS.

D. Asier Cillero, director
comercial, y D. Manuel Ar-
mario, nos presentaron su
correduria de seguros e im-
plantacion de su sistema en
la web de AGLA.

Se ofrecen todo tipo de
seguros a través de multitud
de aseguradoras. El funcio-
namiento en nuestra web es
como la de cualquier com-
parador de precios. Ade-
mas nos peritan sin ningun
compromiso los capitales
asegurados de la poliza
de nuestra estacién, para
comprobar si estan correc-
tamente valorados, infrava-
lorados o sobrevalorados.

Cuentan  con
una amplia
gama de segu-
ros como, por
ejemplo, de
PYME, de Sa-
lud, viaje, ho-
gar, riesgo de
créditos, ava-
les, etc.
Cualquier ne-
cesida de segu-
roy si no existe
en Espafa, nos
lo buscan en =
cualquier pais
a través de sus
asociados. In-
cluso nos ase- \
soran cuando
contratemos
un seguro con
el banco para
que se adapte ba
a lo que real-
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mente necesitamos.

Este nuevo servicio de
AGLA es una buena manera
de reducir costes en nues-
tras estaciones, empresas
y personalmente, gracias a
la economia de escala con
la que trababajan en el se-
tor de seguros, ademés de

Eventos y Acuerdos

ofrecernos més coberturas
por el mismo precio, por
supuesto, por pertenecer a
AGLA.

También nos ofrecen una
oferta novedosa, la contra-
tacién de seguro por dias,
hasta un maximo de 28
dias, muy apropiado para

el

Presentacion operadora

Cumpliendo con el com-
promiso de presentar a
nuestros asociados las dis-
tintas operadoras del mer-
cado, recibimos la visita de
D. Javier Ramos, director
comercial, y Alberto Gonza-
lo, controller de ventas, de
la operadora Esergui, S.A.,
que opera bajo la marca
AVIA.

Nos desgranaron la his-
toria y evoluciéon de la ope-
radora, desde 1981 en que
empezaron con la unién de
cinco estaciones de servi-
cio del Pais Vasco. En 1988
se hicieron operadores y
comenzaron a abanderar
estaciones de servicio. Tie-
nen terminal propia, actual-
mente, con capacidad de
220 MM, conexién ferrovia-

ria con Madrid y en el afio
2015 compran la distribu-
cién de Kuwait Petroleum
en Espafa.

Actualmente su expansion
va enfocada a la compra de
mas almacenes fiscales y
distribuidores por Levante y
Madrid.

En cuenta a estaciones de
servicio, basardn su estrate-
gia en los proximos afios en
el alquiler y abanderamien-
to en lugar de
comprar, dada
la incertidumbre
del sector en es-
tos ultimos afios.

En este afio
2019 quieren ex-
pandirse la mer-
cado portugués
y al mejicano.

llevar un vehiculo a la ITV o
para un fin de semana.

A este servicio de AGLA
podemos acceder mediante
nuestra web y contratar so-
bre la marcha, consiguien-
do ofertas y precios espe-
ciales para los asociados y
familiares.

A dia de hoy figuran como
sexto operador petrolifero
en Espafa. Su departamen-
to de |+D+l esté dirigiendo
sus estudios y desarrollos
a la Electricidad y, sobre
todo, al Hidrégeno como
alternativa de combustible.

Desde 2018 funcionan
con AGLA y este afio quie-
ren doblar las ventas con
una politica mas agresiva
de precios.




Convenio PLACAS SOLARES

En la sede de AGLA duran-
te la Asamblea de marzo, la
empresa CAMPOHELIOS,
especializada en el sector
de las energias renovables,
sobre todo, en energia foto-
voltéica y térmica, represen-
tada por D. Allan Thomsen,
director, D. Radl Jiménez, co-
mercial y D. Daniel Sanchez,
ingeniero; nos expusieron,
en primer lugar, una breve
descripcién de su empresa.

Cuentan con un equipo de
profesionales especializados
en este tipo de instalaciones,
capacitados para realizar pro-
yectos llave en mano, desde
la concepcién y disefio del
proyecto hasta la ejecucién
de las instalaciones y poste-
rior legalizacién, aunque si el
cliente asi lo desea se le pue-
de proporcionar sélo el ma-
terial o sélo la mano de obra.

Comentaron que este tipo
de instalacion que nos ofre-
cen estan enfocadas para el
autoconsumo eléctrico.

A continuacién nos descri-
bieron los beneficios de ins-
talar placas solares:

- Es renovable. Siempre
tendremos energia solar. Por
miles de millones de afios.

Es abundante. La tierra

recibe 120 mil terawatts de
radiacion solar, 20 mil veces
mas de energia que la ener-
gia que se necesita en el
mundo entero.

- Amigable con el medio
ambiente. La energia del sol
no causa contaminacion.

Disponibilidad en todo
el mundo. Aln en paises del
hemisferio norte,
o incluso cerca
de los polos, es
posible wusar la
energia solar.

Reduce los
costos de elec-
tricidad. Con los
nuevos medido-
res  bidireccio-
nales es posible que si un
hogar produce mas energia
de la que consume pueda
"regresarla” a la red eléctrica
de CFE con lo que el usuario
obtiene crédito a favor.

Sistemas  comparti-
dos. No todas las casas o
edificios tienen espacio para
ubicar decenas o centenas
de paneles solares, es por
ello que se estdn creando
los “jardines solares comu-
nitarios”, de tal manera que
la gente se puede suscribir a
estos parques y ahorrar elec-

tricidad.
- Es silenciosa. No hay nin-

gun ruido asociado.

De bajo mantenimien-
to. Apenas se necesita lim-
pieza de los paneles, los cua-
les llegan a tener hasta 20
anos de garantia.

Avances exponenciales
en tecnologia. La innovacién

en nanotecnologia y en fisica
cuéntica representan la espe-
ranza que obtener hasta el
triple de energia desde pa-
neles solares cada vez mas
pequenos.

El coste de la instalacion
variard segun las caracteris-
ticas y necesidades de con-
sumo de cada estacién de
servicio. El convenio firma-
do con AGLA refleja unos
precios en funcién de las
instalaciones que se contra-
ten: 6’6, 8 6 10kw.




@ Eventos y Acuerdos

Presentacion
Maguina de Limpiezas de esterillas

Desde Canarias nos visita-
ron D. José Clemente Gar-
cia Noda y D. José Cabre-
ra Orihuela de la empresa
Washalia. Nos presentaron
la maquina manual de lim-
pieza vertical de esterillas de
coche, fabricada y disefiada
por ellos mismos.

Su funcionamiento es sim-
ple y manual, por lo tanto,
no consume electricidad. No
precisa de monedero, sim-
plemente lo colocamos en
un lugar de la pista de lava-
do y con la lanzadera vamos
limpiando las alfombirillas.
cada vez que queramos gi-
rarlas sélo tendremos que
enfrentar el agua a presién
de la lanzadera con la plati-

na negra de la parte superior
izquierda y la haremos girar
cuantas veces la enfrente-
mos.

Estd fabricado en acero
inoxidable y plastico de alta
resistencia.  Practicamente

carece de averia, a no ser
que se haga un mal uso del
mismo.

Los sefiores de Washalia

nos presentaron una oferta
especial para los asociados
de AGLA, teniendo dicha
oferta muy buena acepta-
cion por parte de los asocia-
dos asistentes con algunos
encargos sobre la marcha.
Al tener nuestro Presidente
instalada ya la maquina, los
asociados pudieron compro-
bar in situ su funcionamiento.

Cambio de la normativa
Autonomos

D. Pedro Luis Delgado Fer-
nandez, director provin-
cial de nuestra mutua MC
MUTUAL nos expuso, en la
Asamblea celebrada en mar-
zo, a través de su letrado, las
novedades mas significativas
del nuevo Real Decreto-Ley
28/2018 de 28 de diciembre
que afectan notablemente a
los trabajadores auténomos.
Una de ellas es que el traba-
jador auténomo tendra que
pagar por accidente de tra-
bajo y pasar del INSS a una
mutua de accidente de tra-

bajo a partir del 31 de mar-
zo. Siguié exponiendo dife-
rentes novedades en RETA,
ampliacién de contingencias
obligatorias, coberturas, in-
cremento transitorio de tipos
RETA, tratamiento de acci-
dentes de trabajo, abono de
la cotizacién durante la IT,
cobertura de auténomos
con Mutua, tarifa plana,
recargo cotizacidén en con-
tratos temporales, falsos
autébnomos, prestacion
por cese de actividad, ju-
bilacién forzosa, jubilacion

parcial, etc, etc.

Todos los cambios mas
significativos se pueden con-
sultar detalladamente en la
Acta de la Asamblea y, por
supuesto, también podéis
consultarlo en nuestra web y
en el gestor documental.




Presentaciéon Cambios en la
Normativa IPC-04 CONCERT]I

La siguiente ponencia de
la Asamblea fue llevada a
cabo por D. Roberto Frits-
chi, nuestro asesor en mate-
ria de certificaciones de ins-
talaciones en estaciones de
servicio, director técnico de
la empresa CONCERTI.

En primer lugar nos mostré
la Guia Técnica de aplicacion
practica de la ITC MI-IPO4
de instalaciones para sumi-
nistro a vehiculos 2019. Se-
guidamente nos presenté un
power point muy ilustrativo
y aclaratorio de los aspectos
mas destacados de la nueva
ITC que afectan a nuestras
estaciones de servicio. La
mayor parte de los cambios
de la nueva normativa tienen
relacién con las estaciones

de servicio desatendidas y
deberfan haber estado im-
plantadas desde el 2 de no-
viembre de 2018.

En cuanto a los cambios en
la normativa que afectan a
todas las estaciones de servi-
cios en general destacan las
relativas a los nuevos plazos
de la inspecciones periodi-
cas, de las pruebas de estan-
queidad de tuberias, de las
pruebas de estanqueidad de
tanques, etc. Otros requisitos
que afecta a las instalaciones
es el cambio de la valvula
de escuadra, por ejemplo.
También nos informé de los
plazos previstos para el cam-
bio de tanques y tuberias de
simple a doble pared. Por
supuesto, dada la importan-

cia y el grado de afectacion,
toda esta instruccién técni-
ca y su detallado desarrollo
estdn colgados en la parte
privada de los asociados de
AGLA en la web y en nues-
tro gestor documental.

Por supuesto también,
para ampliar mas informa-
cion y ante cualquier duda,
los asociados pueden poner-
se en contacto directo con
CONCERTI, como siempre.

95124 2518
622051303

C/ Porvenir, 20 - 29560 Pizarra (Malaga)
www.campohelios.es - antonio@campohelios.com

Instalaciones
Autoconsumo

Bombeos

Electricidad en general.
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SERVICIOS DE FORMACION

Trabaja Seguro

En GSL Servicios de Formacion llevamos
mas de 12 afios ofreciendo una amplia
gama de acciones formativas en
Prevencion de Riesgos Laborales.

DOCENTES COBERTURA ENTREGA INMEDIATA
PROPIOS NACIONAL DE LATITULACION

Impartimos formacién del sector de la
construccion homologada por la
Fundacién Laboral de la Construcciény
del sector del metal, homologada por la
Fundacién del Metal para la Formacion,
Cualificacion y el Empleo.

(ESTAS INTERESADO?

Contacta con nosotros y te informamos
formacion@gslconsultoria.com

95108 5408




ﬂ EL CURSO QUE NECESE‘AS ESTA
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Cursos Prevencion de Riesgos Laborales

CEHE

Movimiento Aparatos Trabajos
de tierras Elevadores de Pintura

ﬂ
I

Maquinaria Carpinteria Seguridad Vial
Agricola de Madera Laboral

Estructuras Albanileria Técnico
Tubulares Basico

LY !" Manipulacion Aplicador de Bienestar

, {., de Alimentos Fitosanitarios Animal

'.;"
‘L

Escribenos y te informamos
formacion@gslconsultoria.com
951 08 54 08
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C El Rincon de José Cortés
o/

Hay cuestio-
nes que no
compren-
do, ,;cémo
puedo  ser
responsable
subsidiario
de los im-
puestos que
ha  dejado
de pagar mi
proveedor,
porque el
precio venta
de sus pro-
ductos  sea
un poco mas
bajo que el
de otros pro-
veedores?

Por esta re-
gla de tres,
jtodos aque-
llos clientes
que reposten
en las esta-
ciones de
servicio Low cost, son res-
ponsables subsidiarios de los
impuesto que puedan dejar
de pagar estos, porque estan
repostando a unos precios
sustancialmente mas barato
que en el resto de las esta-
ciones de servicio?

Y por otra parte, jcon qué
medios cuento para poder
controlar fiscalmente a mi
proveedor? Yo creo que mas
bien es responsabilidad de la
administracién porque es la
que cuenta con los medios
de control para evitar esta
evasion de impuestos.

Y hablando de Low Cost,
todavia no he visto ningun
estudio que cuantifique el

costo real que supone para
las arcas del estado este for-
mato de venta al por menor
de carburante.

El precio tan competitivo
al que venden las estaciones
de servicio Low Cost, es a
costa del ahorro en costes
laborales. Las consecuencias
mas inmediatas son el cierre
o los despidos de los traba-
jadores de las estaciones de
servicio de su zona de in-
fluencia.

Las Low cost no solo no
generan empleo sino que lo
destruyen precisamente en
un sector que cuenta con
trabajadores fijos bien re-
munerados. Esto repercute
negativamente en la recau-
dacién del Estado, los tra-
bajadores despedidos dejan
de cotizar a la Seguridad So-
cial, dejan de pagar el IRPF, y
comienzan a recibir el subsi-
dio de desempleo.

Nuestros administradores
no pensaron en esto, cuan-
do tan alegremente vendian
esta férmula como la pana-
cea. A esto me refiero, cuan-
do digo que nadie todavia
ha cuantificado el montante
de este perjuicio para las ar-
cas del estado.

Pero si ademas la Low Cost
es la de una cooperativa
agricola, ya no es solo el cos-
to laboral, sino que también
repercute directamente en el
pago de impuestos, ya que
las cooperativas disfrutan de
un régimen especial contri-
butivo.

Pero al final da igual, aqui
todos tenemos que comer,

siempre hay listos que lo
quieren todo, pero si no ge-
neran puestos de trabajo,
seran las maquinas las que
paguen los impuestos ne-
cesarios para que el estado
pueda sustentar a aquellos
que dejaron sin trabajo.

Cambiando de tema, en-
tiendo que la reduccién de
emisiones de CO2 a la at-
mosfera es vital para mejo-
rar nuestra calidad de vida,
y sobre todo, se deben to-
mar medidas urgentes en
las grandes ciudades, es res-
ponsabilidad nuestra cuidar
y respetar el medioambien-
te, seamos responsables con
el futuro de nuestros hijos.

No solo sera el coche eléc-
trico el que contribuya a esta
imperativa reduccién de emi-
siones, sino que habra otras
energias alternativas que
también contribuirdn a esta
reduccién de emisiones. Los
fabricantes de vehiculos tra-
dicionales, tendran que po-
nerse manos a la obra de for-
ma inmediata, para fabricar
vehiculos diésel y gasolina,
que reduzcan las emisiones
drasticamente.

Siguiendo con el tema de
los coches eléctricos, lo que
yo veo en este tema, es un
impresionante negocio para
las empresas suministrado-
ras de electricidad. Las prin-
cipales suministradoras del
pais anuncian 8500 nuevos
puntos de recarga, un 90 por
ciento de ahorro en el sumi-
nistro, energia limpia, etc.

Puede que ese 90% de
ahorro sea la diferencia en la



imposicion de los impuestos
especiales, entre una ener-
gia subvencionada y otra
muy cargada de impuestos,
si se produjera ese cambio
tan dréstico que auguran de
vehiculos diesel por coches
eléctricos, el estado se ve-
ria obligado a trasladar los
impuestos especiales a esta
energia, por lo que desa-
pareceria esta diferencia en
precio o incluso pudiese ser
que fuese hasta més caro.

Otra duda que tengo a
este respecto como gasoli-
nero, jexiste infraestructura
suficiente para dar un servi-
cio 6ptimo?, ;los vehiculos
eléctricos tendran suficiente
autonomia?, jlas baterias
serdn reciclables?, ;quién
soportara el costo del obli-
gado y sustancial incremen-
to del término de potencia,
gasto fijo indiferente a la
venta?, ;serd esto negocio
alguna vez para nosotros?

En fin, supongo que el tiem-
po nos dara la solucién.

Por ultimo, el mercado al
por mayor de ventas de car-
burantes estd realmente li-
beralizado?, ;qué normativa
tan malévola impide que un
grupo que cuenta con casi
cien estaciones de servicio
abanderadas, no sean ope-
radores? Al final serd Bruse-
las la que imponga el sentido
comun.

Saludos, José Cortés

El Rincén de Carlos Babot
La incertidumbre en e

De hace un tiempo a esta
parte, se nota en el sector
una cierta e indeseable in-
certidumbre. Uno de los
datos maés significativos de
esa percepcion de incerti-
dumbre se nota en la venta
de estaciones de servicio.
Unos quieren vender, pero
muy caro, y otros quieren
comprar, pero muy barato.

Datos como la posible subi-
da de impuestos en el diesel,
la posible purga futura del
diesel, las propuestas de do-
tar a las estaciones de cargas
eléctricas para los vehiculos
de ese tipo, el apoyo al gas
y a los vehiculos eléctricos y
una mas que posible nueva
recesion mundial, atemorizan
a un sector que no llega a en-
contrar nunca su paz social.

Sigue existiendo en nues-
tro pais la injusta creencia
de que el

estaciones servicio es

un potentado multimillo-
nario y, eso, justifica ante
la gente, en este pais, su
permanente persecucion y
la perpetua creacién de in-
certidumbre en el sector.
Nada mas lejos de la reali-
dad. Como en cualquier otro
sector, estd el empresario que
ha cosechado un éxito enor-
me y, en efecto, es un po-
tentado multimillonario pero
también existen miles de es-
taciones de servicio, peque-
fias pymes, que venden 1 6 2
millones de litros al afio, que
tienen ocupada a toda su fa-
milia en la estacién de servi-
cio y vive toda la familia de
ello, no en la opulencia, sino
modesta y honradamente,
de esa estacién de servicio.
Como es imaginable, a
quien méas dafo hace esa in-
certidumbre no es al poten-
millonario que tie-

ne 50 estaciones de servicio,

sector

a quien mas dafio hace esa
incertidumbre es al pequefio
empresario de una estacion
de servicio que ve como
su modo de vida (el suyo y
el de su familia) se pone en
entredicho sin saber cual
serd el futuro de su negocio.

Seria deseable que el
partido que ahora vuelve a
gobernar, el PSOE (quizas
creador de gran parte de esa
incertidumbre actual) logre
dotar de paz social a un sec-
tor tan importante como el
de las estaciones de servicio.

Serd deseable que en-
cuentre el equilibrio entre
el sostenimiento medioam-
biental y lo ya creado con
mucho esfuerzo y mucho
sudor por honestos empre-
sarios que lo que menos
merecen es que se ponga
en entredicho su futuro.




El Rincon de Rafael Mesa

“Sl sigues
obtendras

Después de varios aiios
de trabajo en el sector,
después de innumerables
e interesantisimas conver-
saciones con la mayoria
de los actores implicados
en el sector (Operado-
res, Instaladores, técnicos,
asesores, proveedores,
etc...) y ¢cémo no?, con
VOSOTROS, el ultimo esla-
bén de la cadena y no por
eso el menos importante.

El que trabaja con el clien-
te final, el que crea empleo,
el que sufre en mayor medi-
da el afan recaudatorio por
parte de la administracion,
el que sufre inspecciones,
cambios normativos, el Em-
presario que lucha CON-
TRA VIENTO Y MAREA
todos los dias por mejorar
sus negocios y prestar me-
jor servicio para sus clientes.

Después de esas innume-
rables reuniones cuando
vuelves para casa, con la

naciendo
el mismo

soledad que te permite re-
flexionar sobre lo hablado
en el trayecto de vuelta en el
coche, en el tren o el avidn,
siempre se me viene el mis-
mo recuerdo a la memoria:
LA HISTORIA DE LA VACA

Para quien no conozca esta
historia, le diré que el cuento
trata de una familia muy po-
bre que sdélo tenia una vaca.
Siempre fueron igual de po-
bres, pues se agarraban a la
idea que gracias a la vaca te-
nian leche y eso les separaba
de la miseria méas absoluta,
y no veian la necesidad de
cambiar su forma de vida.

Pero un dia la vaca muere
(no hace falta ahora explicar
la razén) y la familia tiene que
tomar uno de estos dos ca-
minos: estar en la miseria ab-
soluta o hacer algo para salir
adelante. Légicamente, op-
taron por la segunda opcion.
La familia empezé a sembrar
hortalizas y pasado un afio,

[0 MiSNe
’resulta

llegdé a una posicion econo-
mica mucho mas desahogada
que cuando tenian a la vaca.

La moraleja de este cuen-
to es que si tu NEGOCIO
no funciona como va, se va-
liente y cambia, porque si
sigues haciendo lo mismo,
obtendrés el mismo resul-
tado. La vida laboral y per-
sonal depende de lo que
queramos hacer nosotros
con ella y hay que evitar
echar la culpa a los demés.

Probablemente la ma-
yor motivaciéon que tiene el
ser humano para pensar en
hacer cosas diferentes es
cuando nos vemos en una
extrema necesidad, como
cuando “se nos muere la
vaca”, pero nunca nos move-
mos cuando la necesidad no
ha llegado a ese extremo, ya
que nos gusta vivir en nues-
tra zona de confort, aunque
no sea una situacién ideal.

@ Ultimos Eventos y Noticias
Novedades Riesgos Laborales GSL

En la Asamblea del pasado
mes de mayo, Diia. Belén
Ramirez, coordinadora de
GSL Prevencién, empresa
proveedora en temas de Pre-
vencién de Riesgos Labora-
les de AGLA, nos expuso las
novedades y cambios mas

importantes en la normativa
en cuanto a la Prevencion de
Riesgos Laborales.

Toda la informacién relati-
va a este tema podéis con-
sultarla mas ampliamente y
completa en nuestro gestor
documental.




Ultimos Eventos y Noticias

Nuevo Servicio para los Asociados

'/ Inspeccidn eléctrica
cada 5 anos.

/ Inspeccion Global
cada 5 anos.

/Inspeccmn mstal.actﬂn de
pro’t’é‘cceon contra incendios

cada 10 afios

Jlnspeccio'n periodica de
almacenamiento GLP
envasado cada 2 afios

/Certiﬁcacién de pruebas

También en la Asamblea de
mayo tuvo lugar la presen-
tacion de la puesta en mar-
cha del nuevo servicio de
AGLA para sus asociados:

AGLASESORIA.

Este nuevo servicio de
AGLA abarcard todo lo re-
lacionado con la Asesoria
Fiscal, Contable y Laboral.

La responsable de este
nuevo servicio Dna. In-
maculada Cortés Ayllén,
economista, Licenciada en
Ciencias Econémicas y Ad-
ministracion y Direccion de
Empresas, responsable de

AGLASESORIA

la operadora CentralDtodo
y con una amplia experien-
cia en el mundo de las es-
taciones de servicio y ope-
radoras petroliferas, nos
describié las caracteristicas
de este nuevo servicio, que
incorpora AGLA para com-
pletar el circulo de necesi-
dades de las estaciones de
servicio asociadas.

Por supuesto, para mas
informacion podéis pone-
ros en contacto mediante
los teléfonos y correos de
AGLA.

JCertificacic}n de pruebas

de estanqueidad de

tanques cada 1/5 afios

Consejero de

Seguridad. ATEX

/Inspeccién periodica
de equipos a presion
cada 3/6/12 afios

de estanqueidad de
tuberias
cada 3 ainos.
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Ultimos Eventos y Acuerdos

Limpieza de Imagen AGLA CAYGUST

CAYGUST, presenté en la
altima asamblea el Plan de
Limpieza de la Imagen de
AGLA y mejoras de la ima-
gen de las estaciones de
servicio asociadas. D. José
Manuel Ramos, gerente de
CAYGUST, nos presenté las
caracteristicas del plan que
comenzard a funcionar en
el mes de julio. Empezaran
por las estaciones mas anti-
guas de la asociacion. El plan
tendrd una duracién aproxi-

mada de cuatro afios en los
que se completara el total de
las estaciones. Ademas CAY-
GUST aprovechara para ofre-
cer mejoras y soluciones no

incluidas aprovechando las
visitas. Lo que incluye este
plan (Limpieza exterior de
rétulo marquesina, pilares,
submarquesinas, si las hay,
rétulo tienda, corpéreo Dto-
do Shop, cartel preciario pa-
red, cartel de normas, placa
identificativa de metacrilato,
cartel aire/agua y monolito
preciario...) pueden consul-
tarlo mas detalladamente en
nuestra web y en el gestor
documental.

Flrmado Acuerdo con BOCAYA

se firmé el conve-
nio con la empre-
sa distribuidora
de periédicos y
B revistas BOYA-
# CA. D. Venancio
Pérez, director de
operaciones y D.
Alejandro  Millén,

responsable comercial, nos
presentaron las nuevas pro-
puestas especialmente dise-
fiadas para las estaciones de
servicio asociadas de AGLA.
Consisten en distintos packs
de periddicos y revistas, re-
cogidos diariamente y con
la novedad de la eliminacién
de cualquier tipo de aval.

En las dltimas
asambleas celebra-
das se sortearon
entre los asocia-
dos asistentes un
Pack vacacional vy
un Asistente Home
Inteligente.

Mostramos las fo-
tos de los agracia-
dos.
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Noticias

AGLA sigue creciendo como siempre, incluso fuera de Andalucia
V

Ultimas Iincorporaciones:
Salteras, La Rivereta, Zujar OIl
y Burgulillos.

En lo que llevamos de
2019 se han unido a AGLA
las siguientes estaciones:

En Sevilla se incorporaron
E.S. Salteras en Salteras vy
E.S. La Rivereta, en La Rin-
conada.

En Badajoz, nuestra pri-
mera incorporacién desde
Extremadura: E.S. Zujar Oil,
situada en Monterrubio La
Serena.

Y la dltima, por ahora, tam-
bién en la provincia de Sevilla,
E.S. Burguillos en Burguillos.

- __-- 2 . .:._.1‘.

ASESORAMIENTO
PERSONALIZADO,
PREOCUPANDONOS
{
DE SU NEGOCIO Ia a |
QUE Es EL NUESTRO Maq -
’

MAQUINARIA DE LAVADO ANDALUZ, S.L



“La que se avecina”’ con el

control

La implantacién de un sis-
tema rigido de control del
tiempo de trabajo aproba-
da por el Gobierno no es
una buena noticia para los
empresarios y auténomos
con trabajadores a su car-
go. En un pais donde do-
mina con diferencia la pe-
quefia y mediana empresa,
y donde la actividad eco-
némica es también mayor-
mente de servicios, el pano-
rama no es muy halagtefo.

Las luchas histéricas por
la jornada de ocho horas
se tradujeron, en la ma-
yor parte de los paises, en
el establecimiento de una
duracién maxima de la jor-
nada diaria de trabajo y en
la limitacién de las horas
extraordinarias. Con una
normativa méas o menos
compleja (descansos entre
jornadas, semanales y anua-
les) se perseguia, en todo
caso, garantizar el derecho
al descanso del empleado
y proteger la seguridad y la
salud en el trabajo. En mo-
mentos donde dominaba el
sector industrial, la concre-
cién de todo ello era rela-
tivamente facil: los sistemas
de control de entrada y sa-
lida del trabajo podian ga-
rantizar el cumplimiento de
los limites de jornada y per-
mitir, en su caso, la sancién
de su incumplimiento.

Pero en la actualidad la
situacién ha cambiado no-
tablemente. Primero, el tra-
bajo industrial ha dejado de
ser prevalente y la primacia
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del

del sector servicios es nota
comun en todas las econo-
mias avanzadas, en la espa-
fiola es indudable. El traba-
jo en los servicios no tiene
nada que ver con el trabajo
en la industria. Diferencias,
sin duda, en
cuanto a la
duracidén;
que cede
gran  parte
de su prota-
gonismo a la
distribucidn,
el control
sobre el uso
efectivo del
tiempo pasa
en medida
importante
a manos del
trabajador vy
el centro de
trabajo deja
de ser la referencia exclusi-
va para reconocer la presta-
cién laboral.

A la vez, actlan nuevas
preocupaciones, que pa-
san de estar centradas en
la garantia del derecho al
descanso a enfocar princi-
palmente los derechos de
conciliacién de la vida labo-
ral y personal que platean
cuestiones referidas mas a
la ordenacion del tiempo
laboral que a su duracién.
Por otro lado, entran los
cambios en los procesos
productivos derivados de
las nuevas tecnologias y de
las nuevas formas de pres-
tacion y de organizacion
propiciadas por ellas.

horario

laboral

En estas condiciones,

plantear un rigido sistema
de control de comienzo vy
fin de la jornada, es un pro-
blema mas para la actividad
econdmica actual, y un nue-
vo frente entre trabajadores

y empresarios.

Como todas las normas
que pretenden aumentar el
control y la informacién, el
registro tendrd efectos se-
cundarios con los que hay
que contar. Cualquier deci-
sién tiene costes y riesgos
de malinterpretacién. El
mas importante, para el que
las empresas y los agentes
sociales tienen que estar
prevenidos, es el deba-
te que se avecina sobre el
tiempo efectivo de trabajo.
Medir las horas de trabajo
implica una mayor probabi-
lidad de discusién sobre el
trabajo real que realizan los
asalariados; y esa discusién
suele trasladarse a los tribu-



nales de Justicia, es decir, el
riesgo es que aumente la li-
tigiosidad en las empresas.

El hecho de que el Minis-
terio de Trabajo haya pu-
blicado una Guia sobre el
registro de la jornada des-
pués de la entrada en vigor
de la disposicion obliga a
preguntarse si no hubiera
sido mas conveniente pu-
blicarla antes, para, al me-
nos, tener claras las catego-
rias laborales afectadas. Si
bien la negociacién dentro
de la empresa es el mejor
procedimiento para aplicar
el registro de forma flexible
y que cumpla efectivamen-
te con su tarea de evitar
la precariedad y el fraude,
también es cierto que algu-
nos aspectos de la norma
no terminan de estar claros.
Como por ejemplo, cua-

-
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les son los procedimientos
vélidos y legalmente admi-
sibles para contabilizar las
horas de los trabajadores
méviles y otras categorias
laborales cuya aportacién
no depende estrictamente
del nimero de horas ficha-
das; o como pueden resol-
ver las pequefias y media-
nas empresas el problema
de la negociacion con los
trabajadores. Se deja, mien-
tras tanto, en la inseguridad
juridica a sectores enteros
(el transporte, sobre todo,
maritimo y aéreo), trabajos
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(la distribucién comercial)
y categorias profesionales
(personal directivo fuera de
convenio, teletrabajadores)
cuya evidente especialidad
exige una modulacién nor-
mativa que reconoce el pro-
pio texto del decreto ley.
Las prisas y las exigencias
de riguroso cumplimiento,
como siempre, son para el
administrado; la Adminis-
tracién puede seguir insta-
lada en el tradicional “las
cosas de palacio van despa-
cio”.

cisternas@grupopantoja.com



Principales cambios del Real De-

creto

D. Juan José Roldan, maxi-
mo responsable de ROL-
DAN IMPEES, empresa
dedicada al mantenimien-
to, instalacion y equipa-
memiento de estaciones
de servicio, nos detalla los
principales cambios que
conlleva la publicacion del
Real Decreto 706/2017 que
complementa a la ITC-MI-
IPO4.

Tras la nueva publicacion
del Real Decreto 706/2017
que complementa a la ITC-
MI-IPO4, las estaciones de
servicio deben realizar cier-
tos cambios en diversa mate-
rias para poder seguir cum-
pliendo con la normativa de
forma segura. Todos estos
cambios van enfocados a
mejorar la seguridad.

Los trabajos descritos a
continuacién son los que en
IMPEES ROLDAN S.L. esta-
mos realizando de manera
mas activa. Podemos dividir-
las en cuatro apartados:

VALVULAS. Eliminar la
vélvula de escuadra en el in-
terior de la arqueta Boca de
Hombre e instalar una nueva
vélvula en la base del surti-
dor.

J. J. Roldan: Esto propicia
que ante una picadura en la
tuberia, esta se descargue,

por lo que nos da-
riamos cuen-
ta de dicha
averia y no
se conta-
minaria
el te-

rreno al contrario que con el
anterior sistema.

REVISIONES PERIO-
DICAS. Ha habido un

cambio de fechas, anterior-
mente las pruebas de es-
tanqueidad que debian
pasar las tuberias eran
cada 5 afios, ahora hay

un nuevo plazo:

- Tuberias de simple
contenimiento que lleven

producto  (Aspiracion,
Descarga, Impulsiéon y
Sifonamiento). Cada 3
anos.

- Tuberfas de Ventila-
cién
(Venteos, RVFI'Y RVFII). Cada
5 afios.

- Depositos de simple pared.
Cada afio.

Los depositos de simple
pared que posean un siste-
ma de deteccién de fugas
por indicador de nivel como
el de Veeder Root deben re-
unir una serie de requisitos
para cumplir con la norma:

- El sistema (Consola y son-
das) deben estar registradas
en Industria.

- Los depositos deben es-
tar debidamente calibrados
(Calibex 3D).

- El sistema debe realizar
una prueba semestral de
estanqueidad con el propio
sistema, guardando dichos
resultados.

- El sistema debe someter-
se a una revision anual.

J. J. Roldan: Ante el sur-
gimiento de la nueva tecno-
logia laser de calibraciéon de

depésitos, industria ha exi-
gido que estos Sistemas de
Deteccién de Fugas (SDF)
por indicador de nivel de-
ben tener calibrados los de-
podsitos con esta tecnologia
porque aunque el fabricante

del deposito dé una tabla de
medicidn esta nunca serd tan
exacta como la proporciona-
da tras la calibracion.

J. J. Roldan: Si una esta-
cién tiene este sistema pero
no tiene la calibracién, en
una inspeccién lo sancio-
narén, ya que le pedirén las
tablas y los certificados pro-
porcionados por la empresa
calibradora donde aparezca
el sistema que se ha usado,
numero de serie del equipo
etc.

Por otro lado, los depdsi-
tos de doble pared que no
posean un sistema automa-
tico de deteccidon de fugas
(Clase I, Il o lll) que cumplan
con la norma UNE 13160 se
consideran como depositos
de simple pared y tienen que
pasar su revisiéon periddica
anual.

J. J. Roldan: Actualmente
hay muchas estaciones de
servicio con depodsitos de
doble pared sin estos siste-



mas de deteccién de fugas
(SDF), solo tienen instalado
un mandémetro, vacudémetro
o vacostato en la arqueta de
boca de hombre, cosa que
ya no cumple. Esto mejora
nuevamente la seguridad de
la instalacion contra posibles
contaminaciones al terreno
por picaduras en los depdsi-
tos. Ya que los equipos SDF
avisan de forma visual y acls-
tica mientras que los otros no
lo hacen.

PLAZOS PARA INS-
TALAR O RECONVER-

TIR TAN-
QUES Y
TUBERIAS
DE IMPUL-
SION A DO-
BLE PARED. Instalacio-

nes enterradas con volumen
de ventas anual superior a
los 3.000.000 litros, deben
disponer de tanques de do-
ble pared y tuberias de im-
pulsion de doble pared a
partir de:

- Instalaciones con méas de
40 afios: 02/11/2020.

- Instalaciones con méas de
30 afos: 02/11/2022.

- Instalaciones con méas de
20 afios: 02/11/2024.

- Resto de instalaciones:
02/11/2026.

Instalaciones con  ven-
tas anuales por debajo de

los 3.000.000 litros hasta el
01/01/2040 siempre que:

- Se haga una prueba de
estanqueidad a tanque va-
cio, limpio y desgacificado
con medicién de espesores.

- O Se instale un sistema
de deteccién de fugas que
puede ser:

>Un sistema de deteccién
de fugas por variacién de ni-
vel de clase IV (Categoria A o
B) de acuerdo con la norma
UNE EN 13160 o UNE 53968
IN como el de Veeder Root
(cumpliendo los requisitos
mencionados anteriormente
en el apartado de revisio-
nes periddicas, depdsitos de
simple pared)

> O Se disponga de un sis-
tema de andlisis estadistico
de conciliacién de inventario.

J. J. Roldan: La opcién
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del sistema de deteccién de
fugas por variacién de nivel
es muy interesante para las
estaciones de servicio con
depdsitos de simple pared,
ya que aunque la inversién
inicial es superior si haces el
computo de los gastos que
suponen las pruebas de es-
tanqueidad hasta el 2040,
con este sistema la estacion
de servicio se ahorra dinero
y la precisiéon del control del
combustible es mayor.

ESTACIONES DE SER-
VICIO EN REGIMEN

DESATENDIDO.

J. J. Roldan: Ante la pro-
liferacién cada vez mayor de
las denominadas LOW COST
Industria ha tratado de nor-
malizar la situacién en con-
cepto de seguridad. Pero
claro, jcémo hacerlo? Esta-
mos tratando con estacidénes
de servicio donde tenemos
productos quimicos, infla-
mables y demés riesgos que
requieren de estar presentes
para poder ofrecer una cierta
seguridad ante los innumera-
bles peligros que existen en
nuestro sector. Estar presen-
te...una filosofia que es total-
mente opuesta a la del LOW
COST, sin personal, todo au-

toma- tizado. Pues
bien para
que estas
esta-
ciones
cum -
plan de-
ben hacer lo
siguiente:

- Instalar un contrain-
cendios con alarma éptica,
acustica y de disparo de pol-
vo o de espuma. De accio-

namiento manual, remoto y
automaético.

- Instalar un pulsador de
paro de emergencia manual
y remoto que corte la alimen-
tacion eléctrica de las zonas
clasificadas.

-Instalar un sistema de co-
municaciéon Bidireccional a
un centro de control propio
0 ajeno.

- Instalar un circuito cerra-
do de televisién (CCTV) con
grabaciéon y transmisidon de
imagenes.

- Todas las arquetas, tanto
las de boca de hombre como
las de descarga deben de es-
tar protegidas contra un ac-

ceso no autorizado de forma
mecénica y si no dispone de
ello, algtn sistema para que
el propietario sepa al instan-
te que la han abierto.

- Instalacion de sensores
discriminatorios en las arque-
tas boca de hombire.

- Instalar un sistema de
monitorizacion que permita
accionar de forma remota el
interruptor de paro de emer-
gencia, el sistema contrain-
cendios y ver en tiempo real
el sistema de deteccion de
fugas.

- Se debe de disponer de
un teléfono de emergencias
con atencién las 24 H (Inde-
pendientemente del sistema

Bidireccional).

- No se puede suministrar
mas de 75 litros o de 3 mi-
nutos por repostaje. Y ade-
més se debe de suprimir el
trinquete del boquerel que
para impedir el repostaje au-
tomatico.

- Si las descargas de pro-
ducto las realiza Unicamente
el conductor de la cisterna
sin apoyo del personal de la
estacion. Debe existir un pro-
tocolo de actuacién acorda-
do y firmado por la empresa
suministradora y por la esta-
cion de servicios.

J. J. Roldan: Ante esta
exigencia por parte de indus-
tria, IMPEES ROLDAN S.L.
ha desarrollado el SMART
CONTROL REFUELING. Un
sistema de gestion capaz de
controlar todos los sistemas
clave de la estacién de servi-
cios (accionador remoto del
contraincendios, del paro de
emergencia, del video porte-
ro con sistema de grabacion
Push, monitorizacion del sis-
tema de deteccion de fugas,
de sensores discrimitorios,
de apertura de arquetas,
producto bajo, bloqueo de
surtidores y con posibilidad
de rearme de los sistemas
accionados) todo ello a tra-
vés de una app y con nuestro
propio teléfono movil.




enclave antequerano es facil po-
derlo hacer en cortas distancias
y sin necesidad de adentrarse
en la naturaleza.

Es habitual ver ejemplares de
flamencos en las pequefias la-
gunas que estan situadas en los
alrededores del centro de visi-
tantes, que estos dias congrega-
ban una importante cantidad de
estas aves, permitiendo ver los
rituales de cortejo o la busque-
da de comida. Ademés, en es-
tos pequefios lagos hay puntos
de observacidque hacen que

£ :Washalia

Yel aire:
rentes especies con solo oirlas,
sin necesidad de verlas, ya que
el ruido que genera la impor-
tante actividad de las diferen-
tes aves también es muy con-
siderable. Y es que el humedal
suele acoger cada afio, excepto
cuando las condiciones de agua
no son adecuadas, a miles de
parejas que han elegido este
espacio natural como su punto
para la reproduccion. Tampoco
dudan es desplazarse a hume-
dales mucho mayores, como es
el caso de Dofiana, aunque re-
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Novedoso sistema para
el lavado de alfombrillas

n e

medio millar de voluntarios se
conviertan en unos privilegiados
que por unas horas tendran la
oportunidad de estar junto a los
flamencos, dentro de la propia
laguna, a la que se entra duran-
te la noche y se espera a que
amanezca para ir cercando a los
flamencos jévenes que todavia
no saben volar para llevarles
hasta el corral, en el que tam-
bién se les pesa, extrae sangre o
se les cura en caso de detectar
algun tipo de problema.

Fotografia de Diego Valera Colomer
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Comodas cestas giratorias
para sujetar las alfombrillas

Las cestas giran simplemente
aplicando agua a presién
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Mas de 20 millones de perso-
nas trabajan como influencers
en todo el mundo. La profe-
sion del siglo XXI, segun al-
gunos “guras” de las redes
sociales. Youtubers, influen-
cers y viceversa. Un negocio
que mueve ya méas de 1.000
millones de euros y que llegd
para reinventar el mercado de
la publicidad. Al fin y al cabo
era tan sencillo como acumu-
lar seguidores y escribir un
mensaje en Twitter o subir una
foto a Instagram elogiando las
bondades de un producto para
que las ventas se disparasen.

En los udltimos tiempos he-
mos visto como un hotel de
Dublin vetaba el acceso a to-
dos los influencers después de
que una youtuber pidiera cin-
co noches gratis a cambio de
publicidad. O la chapuza del
Fyre Festival, un evento mu-
sical sobrepromocionado “por
estrellas de las redes sociales
que resultd ser una estafa. O
aquel tuitero que queria comer
gratis en un restaurante de "3
estrellas” para después reco-
mendar el restaurante entre
sus 2.000 followers. Sin embar-
go, pocos casos son tan sinto-
maticos del nuevo panorama
como el de un tal "Arii”, una
influencer americana de 18
afios y 2,6 millones de segui-
dores en Instagram. Su primera
foto la subié en septiembre de
2017 y hoy acumula 139.651
megustas. Arii posa un dia con
su nueva gorra de marca; otro,
con sus cejas recién blanquea-
das, zapas nuevas, pintalabios
fucsia, una fiesta, su perro, un
lote de productos de belleza,
desayunando muffins en albor-
noz con vistas a la torre Eiffel...
Tantos followers, tantos likes y
tantos comentarios acumulaba
en su cuenta que decidi6 lan-
zar su propia linea de ropa.

No ha vendido ni 36 cami-
setas, el minimo para encargar
los pedidos. La confesién de

influencers?

su fracaso tuvo 35.788 likes,
aproximadamente 35.770 mas
likes que camisetas vendidas.
Entre una cifra y la otra hay una
gigantesca burbuja inflada so-
bre la industria del postureo.

Su caso es muy sintomatico
del fraude sobre el que han
crecido algunos influencers.
La mayor parte de su comuni-
dad es falsa y su audiencia es
de muy baja calidad. Méas de
la mitad de sus seguidores son
bots (usuarios falsos automati-
zados) y alguien debié adver-
tirle de que un bot no compra
camisetas. La tragicomedia de
esta chica es sélo un ejemplo
extremo de una realidad que
ya es imposible disimular con
filtros de colores. Segun algu-
nos estudios 'del estado del
sector en Espafia: las conclu-
siones son demoledoras.

En 2018 las marcas de nues-
tro pais invirtieron 35 millones
de euros en campafias con in-
fluencers, un 400% mas que en
2017. La mitad de esa inver-
sion no tuvo ningun retorno y
sin embargo las previsiones di-
cen que el negocio en nuestro
pais superara los 100 millones
este afo. La burbuja no deja
de crecer.

El fraude es facil. El truco
es sencillo (y barato). Internet
estd repleto de péaginas web
que permiten comprar segui-
dores en cualquier red social
para engordar tu influencia.
Por menos de 10 euros puedes
conseguir 10.000 nuevos fo-
llowers. Por 75 euros, 100.000.
Tener 10.000 likes en tu dltima
foto cuesta unos 18 euros y ga-
nar 500 maravillosos comenta-
rios, menos de 50 euros.

Nadie se pregunta cuantos
usuarios reales tiene un in-
fluencer o cuanto retorno tiene
una campaiia en Instagram res-
pecto a una campana en la tele
O una pagina en prensa. Los
expertos dicen que una per-
sona tiene al dia contacto con

cerca de 3.000 marcas pero
sélo una de cada cuatro le re-
sulta relevante. Segun un estu-
dio de la multinacional france-
sa Havas, el 77% de las marcas
que existen actualmente po-
drian desaparecer esta misma
tarde y a ningin consumidor le
importaria lo mas minimo. La
gente esta saturada de publici-
dad y empieza a sufrir también
lo que técnicamente se llama
Branded influencer fatigue
(BIF), o, lo que es lo mismo,
estamos hasta el gorro de los
dichosos influencers.

Los influencers™ se hicie=
ron. famosos de repente por-
que se les dabascredibilidad
y arrastraban una comunidad
muy grande que interesaba
a las marcas. Pasé de. ser'una
moda a una profesién. Todo el
mundo querfa ser youtuber o
influencer y alfinal el modelo
se ha desgastado. Hoy,.segln
otros estudios en Europa, la
mitad de los consumidores es-
tan cansados de los mensajes
repetitivos y de baja calidad
que publican los perfiles mas
seguidos en las redes sociales.
Son demasiado materialistas y
distorsionan la vida real. Cua-
tro de cada cinco usuarios con-
fia mas en un cliente anénimo
que en un influencer. Algunos
ya se han convertido en verda-
deras celebrities, promocionan
marcas que no concuerdan con
su estilo de vida o sus valores,
y cuando esto ocurre, se pier-
de la credibilidad y la audien-
cia desconecta. Los influencers
son un modelo obsoleto, so-
brevivirdn los cuatro elegidos
pero el resto desapareceran y
habra que buscar alternativas.

Desde luego, no confie su
publicidad o su inversion en
redes sociales a cualquiera. En
este mundo de modas y ultima
tecnologia la confianza es un
alto grado.



200 anos del

El pasado 19 de noviembre
arrancaron los actos de la ce-
lebracién del bicentenario del
Museo del Prado, que se ex-
tenderan durante un afio, has-
ta el 19 de noviembre de este
afo. Son muchas las actividades
programadas por la pinacoteca,
que incluyen todas las dicipli-
nas: arte, teatro, cine, danza,
literatura... El calendario de ex-
posiciones, que dio comienzo
con la muestra conmemorativa,
«Museo del Prado 1819-2019.
Un lugar de memoria», inau-

gurada el pasado mes de no-

7% n-rentnps
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viembre por los Reyes, incluye
interesantes muestras como
«Una pintura para una nacion.
Los fusilamientos de Torrijos
(1888)» (23 de marzo-30 de ju-
nio), «Fra Angelico y los inicios
del Renacimiento en Florencia»
(28 de mayo-22 de septiembre),
«Confluencias: Veldzquez, Rem-
brandt, Vermeer y los Siglos de
Oro espafiol y holandés» (25 de
junio-29 de septiembre), «Sélo
la voluntad me sobra. Dibujos
de Goya» (19 de noviembre de
2019-16 de febrero de 2020)...
A partir del pasado 2 de abril,

A
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INVINCIBLE

17 esculturas y 2 pinturas de Al-
berto Giacometti entablaran un
didlogo imaginario con los lien-
zos mas importantes de la co-
leccion permanente. Ademas, el
Prado ha puesto en marcha en
su bicentenario el proyecto «De
gira por Espafia», con el que
quiere enfatizar su condicién
de museo nacional. Se pres-
tardn doce obras de espe-
cial relevancia a distintas ins-
tituciones, una por comunidad
auténoma, excepto Madrid.
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Picaresca en

Anna Delvey. Condenada
a entre cuatro y 12 aiios de
carcel por embaucar a em-
presarios, magnates, acto-
res y a uno de los hijos del
arquitecto Santiago Cala-
trava. Anna Delvey se interesd
~4 por el arte y terminé por con-
vertirlo en su medio de vida
interpretado a su manera. Em-
& pezé fotografiando moda y
= terminé convertida en una artis-
ta de la estafa, como la ha de-
finido |a fiscalia que ha llevado
la ‘ acusacién contra

\ N

ella en el juzga-

Y " do de Nueva
1t -’h York donde un
- /s AWl jurado la condend,
el dia 8 de mayo, a
entre cuatro y 12
% afios de prision.
La historia
d e
esta
mu -
jer

de 28
afos, de
origen ru-
so-aleman,
es la de una
picara de
los tiempos
modernos,
esos en los
que el brillo
del dinero
deslum-
bra tanto
deja
ciegos a
quienes
no ven mas alld del estilo de
vida lujoso de quien estad dis-
puesto a engafiarles.

Anna intuyé esta debilidad y
la convirtié en su salvoconduc-
to para vivir por todo lo alto en
Nueva York, la meca del ver y
dejarse ver. Llegd a la ciudad,
procedente de Paris, a finales
del verano de 2013 para un viaje
a la ciudad costera de Mountauk

y después asistir a la Semana de
la Moda. Debié percibir buenas
sensaciones, porque la que ha-
bia sido becaria de Purple, la
revista francesa de arte y moda,
decidié quedarse. Trabajé tem-
poralmente en las oficinas de la
misma publicacién en la Gran
Manzana y después intuyé las
posibilidades de dar un buen
mordisco a todos aquellos ricos
con los que se cruzaba a diario
y que cayeron enganchados por
su don de gentes y en su red de
mentiras.

Anna Delvey o Sorokin pasé
de seguir siendo becaria y se
inventd un curriculo de rica he-
redera alemana, poseedora de
una fortuna de 25 millones de
ddlares (mas de 22 millones de
euros) en un fondo fiduciario a
la altura de sus pretensiones y
de las relaciones que iba tejien-
do para conseguir su ascenso a
la élite neoyorquina. Entre esos
amigos han desfilado Rachel
Deloache Williams, la editora
de fotografia de Vanity Fair USA,
el magnate Aby Rosen, el chef
Daniel Rose, el empresario Roo
Rogers, el actor Macaulay Cul-
kin, influencers europeas como
Giorgia Tordini y también el ar-
quitecto Gabriel Calatrava, hijo
del también arquitecto Santiago
Calatrava y habitual de los even-
tos de la alta sociedad neoyor-
quina.

A Gabriel Calatrava, Anna
Sorokin le engatusé con el am-
bicioso proyecto que vendia a
todo aquel que conocia y tenia
una economia mas que sanea-
da: un club exclusivo con un
gran espacio dedicado al arte
contemporaneo que bautizaria
Fundacién Anna Delvey (ADF) y
que tendria su sede en un edifi-
cio en alquiler en la esquina de
Park Avenue y 22nd Street, de
cuya reforma se encargaria su
nuevo amigo. Una inversién de
40 millones de ddlares. El resto
de la farsa tomé forma vivien-

do en hoteles chic, repartiendo
propinas de 100 dodlares, vistien-
do modelos de marcas de lujo
o presentandose en reuniones
con posibles inversores en avién
privado de alquiler.

Pero, ;de dénde conseguia
Anna el dinero en efectivo para
crear su personaje? La respues-
ta no es otra que de la misma
aura de millonaria que se habia
inventado: las relaciones que
la presentaban en los sitios le
abrian las puertas a crédito y el
resto lo consiguié durante un
tiempo a base de transferencias
que nunca llegaban y giros pos-
tales y cheques falsos que de-
positaba en bancos a cambio de
dinero en efectivo.

Cuando empezaron a saltar
las alarmas, primero en el hotel
de cinco estrellas 11 Howard
en el que vivia y después en un
banco con el que negociaba un
crédito multimillonario, su his-
toria estaba a punto de tocar
fondo. Cuando la detuvieron a
finales del verano de 2017 en
Malibu, habia engafiado a dis-
tintas personas y establecimien-
tos por mas de 200.000 délares.
Se declar6 inocente e ingresé
en la prisién femenina de Rikers
Island, incapaz de pagar la fian-
za que le pedian para acceder a
su libertad provisional.

Pero su historia puede termi-
nar por procurarle, cuando salga
de prision, la vida de lujo que
le negd su inexistente fortuna.
Shonda Rhimes, la creadora de
las series Anatomia de Grey o
Scandal, ha adquirido los dere-
chos de su historia para el que
serd su primer proyecto con
Netflix. Y la misma Anna Del-
vey/Sorokin anuncié que habia
comenzado a escribir sus me-
morias y que un segundo libro
recogeria sus experiencias en
prision. Puede que siga negan-
do la realidad, pero sigue con-
fiando en tener su propio fondo
de inversién en el futuro.



¢ Aplastas las latas

Aunque te sorprenda esto
que lees, pero si estas com-
prometido con el reciclaje los
expertos recomiendan que
metamos estos envases en
el contenedor con su forma
original.

Aplastar las latas, es algo
que todos hacemos con cierta
normalidad. Ya sea por mania,
por sentir como fluye nuestra
fuerza, por ocupar menos es-
pacio en la bolsa de basura o
simplemente porque nos mola
hacerlo, aplastar las latas de
cerveza o refresco al termi-
nar de bebérnoslas vy tirarlas
al contenedor es una practica
muy habitual. Pero debes sa-
ber que si quieres ayudar al
reciclaje de estos envases, es
recomendable que dejes de
hacerlo desde ya.

Asi al menos lo aseguran los
expertos en reciclaje. Segun

éstos, todo depende del tipo
de planta de reciclaje a la que
llegue tu basura, pero las latas
aplastadas son un quebradero
de cabeza para estas empre-
sas y es que al perder su forma
original pueden ser confun-
didas con otros productos y
contaminar asi el resto de la
basura, impidiendo que inclu-
so esta sea reciclada.

Segt’m estos expertos, uno
de los principales problemas
que tienen estas plantas a dia
de hoy es que, aunque el com-
promiso con el reciclaje ha au-
mentado considerablemente
en los ultimos afos, seguimos
sin saber correctamente cémo
debemos hacerlo y esto enca-
rece y ralentiza todos los pro-
cesos. “Cuando recolectamos
el material, este estd contami-
nado hasta en un 25%, pero
para venderlo debe tener me-
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nos del 1%", explica Susan
Robinson, directora senior de
sostenibi-
lidad vy
politi- }
ca de §
Waste
M a -
nage-
ment,
un a
compa-
fifa que
gestiona
100 ins-
talaciones
de clasifi-
cacion de re-
ciclaje en Amé-
rica del Norte. Entre las
practicas que pueden ayudar
a bajar estos porcentajes es
vaciar correctamente los enva-
ses y, como comentamos, no
aplastar estas latas.
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LUGARES DEL MUNDO QUE HAY QUE VISITAR SI O SI

NAEKN €S MARRUECOS

Meknés, la menos famo-
sa de las cuatro ciudades
imperiales de Marruecos,
tiene un precioso casco
antiguo lleno de zocos
y rincones magicos, que
enamoran al visitante.

Lo mejor de la ciudad es
pasear por las laberinticas
calles de la medina, en las
que puedes ver a los arte-
sanos trabajar el hierro o el
tejido como hace siglos. En
Meknes se puede caminar
tranquilo, se puede bajar la
guardia. Meknes se encuen-
tra a menos de una hora en
coche o tren desde Fez.

Los lugares més destaca-
dos y merece visitar son:

Museo Dar Jamai. Es el
museo de arte marroqui y
tanto el continente como
el contenido son dignos de
ver. El museo Dar Jamai es
un gran palacio del 1882
con un bonito patio estilo
andalusi. Se exponen pintu-
ras, artesania, muebles de
la época y orfebreria. Muy
recomendable que ver en
Meknes.

Madraza Bou Inania. La
Madraza Bou Inania de Me-
knes data del 1336. La dis-

tribucién de la madraza es
la tipica marroqui: un patio
central porticado y las cel-
das de los estudiantes al-
rededor del patio. El patio
central es una preciosidad:
con bonitos azulejos, re-
lieves y tallas de madera.
Ademias, tiene una fuente
principal que le da armonia
al espacio.

Mausoleo de Mulay Is-
mail.En Meknes se encuen-
tra el mausoleo del sultén
mas temido de Marruecos.
Mulay Ismail es conocido
como el "Rey Guerrero”
ya que fue el Unico capaz
de hacer retroceder a los
turcos con su gran ejército.
Pero si algo Ilama la aten-
cién de Mulay Ismail es que
tuvo 888 hijos con
sus 550 esposas y
sus miles de con-
cubinas. Si al nacer
un hijo veia que
era mujer, manda-
ba estrangularla al
momento. Dicen
que es uno de los
hombres mas férti-
les de la historia vy,
nosotros  afadiria-

mos, que también uno de
los mas macabros. Otro de
sus hobbies era asesinar a
esclavos. Dicen que asesind
a mas de 36.000 esclavos.

Plaza el-Hedim. Al pisar
la plaza el-Hedim no pue-
des evitar pensar en la plaza
Jemaa el Fna de Marrakech.
La plaza de Meknes no es
tan grande como la de Ma-
rrakech pero la actividad
que se desarrolla durante
el dia es similar. Al caer la
tarde, el ajetreo invade la
plaza con cuenta cuentos,
encantadores de serpientes
y representaciones. La pla-
za el-Hedim es un lugar de
encuentro en Meknes y los
marroquis van alli al salir del
trabajo.

Bab-el-Mansour. Es la
puerta de entrada principal
a la medina de Meknes vy
una de las mas bonitas de
Marruecos. Fue ordenada
construir por el temido Mu-
lay Ismail. Cuando el arqui-
tecto acabd la obra, Ismail
le pregunté si podia hacerlo
mejor. El le contesté que si
e Ismail, enfurecido, mandé
ejecutarlo.



-TECHOLOGIA-TECHO

Digit, el robot que

El transporte de mercan-
cias es una de las utilidades
mas obvias de los pré6ximos
coches auténomos; espe-
cialmente para llevar los
pedidos de nuestras com-
pras directamente a nues-
tra casa. Ya se han realiza-
do algunos avances en esta
direccién, con el desarrollo
de furgonetas auténomas.
Claro, que estos coches se
encuentran con un serio pro-
blema una vez que aparcan,
¢y ahora, cdmo nos entregan
el pedido? Una opcién es
que tengamos que bajar al
coche y recoger el paquete
nosotros mismos; pero eso
serfa algo contraproducen-
te. La solucién que se le ha
ocurrido a Ford es usar otro
robot, por supuesto. Viaja en
un vehiculo completamente
auténomo, y cuando llega al
destino, entrega los paque-
tes solicitados por los clien-
tes como si fuera un reparti-
dor humano. El movimiento
de sus piernas esté inspirado
en los pasos de los seres hu-
manos, puede esquivar ob-
jetos, subir escaleras y otras
muchas funciones, pero, so-
bre todo, estd pensado para
llevar a los clientes paquetes
con sus compras y otros ser-
vicios de mensajeria en un
escenario en el que el coche
auténomo ya circule por las
ciudades sin problemas por
las infraestructuras ni la le-
gislacion.

Este robot bipido sin
cabeza —en su lugar
lleva un sensor laser
de forma circular- es
un proyecto en el que
ha participado Ford
con la startup Agili-
ty Robotics de Ore-
gén, se llama Digit, y
es el complemento a
un sistema de repar-
to auténomo creado
hace dos afios a partir
de un Ford Mondeo
completamente auto-
matizado en colabora-
cién con una conocida
firma de pizzas nor-
teamericana que llevaba los
envios hasta el domicilio del
cliente, pero éste tenfa que
salir hasta el coche a recoger
las cajas con sus pedidos.
Ahora Digit hace las tareas
de un repartidor, un curioso
robot de 18 kilos de peso
que tiene unas formas pare-
cidas a las de los humanos,
salvo en las piernas, que lle-
van las rodillas al contrario,
como las avestruces, puede
subir escalones, esquivar obs-
taculos y llevar paquetes de
hasta 20 kilos.

Otro dato curioso: duran-
te los desplazamientos en
la furgoneta auténoma de
reparto, Digit viaja comple-
tamente plegado, ocupando
muy poco espacio, y al llegar
al destino se despliega rapi-
damente, coge los paquetes
y los entrega a su destinata-

rio, pudiendo transportar un
méximo de 20 kilos. Cuando
esté en la puerta, en lugar de
llamar al timbre como haria
un repartidor humano, envia
un SMS para avisar al clien-
te de que su pedido estad a
punto de entregarse.

La duda que nos viene a
la cabeza con este tipo de
avances es si restardn em-
pleo a los humanos hacien-
do este tipo de trabajos. De
momento, es solo una apli-
cacién en fase de estudio
sobre lo que puede llegar
a hacer un robot inteligente
como Digit en la sociedad
moderna.

Cuando los utilicemos en
las gasolineras, no dentro de
mucho, jcémo llamaremos a
las estaciones atendidas por
robots? ;desatendidas? ;o
"i-atendidas”?



La osa ‘mataovejas’ provo-

cCa

Los ataques en Navarra de
un ejemplar reintroducido
por el Gobierno francés
forzaron una reunién entre
ambos Estados. Los temo-
res de los ganaderos nava-
rros por la suelta de dos osas
eslovenas el 4 de octubre de
2018 en Francia, en los Piri-
neos Atlanticos, eran funda-
dos. Uno de los ejemplares
liberados, Claverina, en la
region de Béarn (Francia),
prefiere el territorio espanol
y ha atacado en los valles de
Roncal y de Salazar siete ve-
ces: ocho ovejas muertas. En
Francia maté a otra. Navarra
solicité una reunién francoes-
pafola, la cumbre de la osa,
que se celebré en el Ministe-
rio de Transicion Ecolégica.
Asistieron representantes de
Catalufia y Aragdn, también
afectadas. Fuentes del minis-
terio dicen que los directores
generales no solo hablaran
de plantigrados.

Con la reintroduccién de
las dos osas se pretendia re-
forzar su presencia en el Piri-
neo Atlantico: el alto Béarn,
la zona del Roncal y de Sala-
zar y la comarca de la Jace-
tania (Huesca) donde solo vi-
vian dos machos. El resto de
la poblacién osera de esta
cordillera se distribuye por
el Pirineo central con unos
45 ejemplares. En Espafia
existe, ademas, el nicleo de
la cordillera Cantébrica, con
cerca de 300.

Los ganaderos navarros es-
tdn acostumbrados a tener

el ganado libre por el mon-
te en los meses célidos. “Es
evidente que no puede ha-
ber osos y menos del calado
de Claverina, que mata ove-
jas”, se planta Félix Bariain,
presidente de la Union de
Agricultores y Ganaderos de
Navarra. Y se queja de la fal-
ta de informacién. “A mi me
comunica-

ron la
no-

ticia cuando la decisiéon ya
estaba tomada, sin consultar
a nuestro sector”.

El Gobierno navarro ya ex-
pres6 su malestar en octubre
de 2018 por la falta de infor-
macién del Gobierno fran-
cés, que les impidié tomar
medidas antes de la “rein-
troduccién no voluntaria de
la especie”. Un mes después
de la suelta de las osas, la
Consejeria de Desarrollo Ru-
ral, Medio Ambiente y Ad-
ministracion Local navarra
presentd un plan que se esta
aplicando ahora. Han instala-
do emisores a ovejas de 15

explotaciones “para detectar
movimientos extrafos”, ade-
mas de construir dos cerca-
dos electrificados, introducir
mastines y contratar a pasto-
res de apoyo a los ganade-
ros. No tienen acceso directo
a los emisores que portan las
osas y que permiten saber
doénde estéan, pero reciben la
informacién desde Francia,
con varias horas de retraso.
También se ha mejorado la
vigilancia terrestre para de-
tectar antes a los animales y
dar la voz de alarma.
Eva Garcia Balaguer,
directora general de
Medio Ambiente vy
‘ ».  Ordenacidon  del
Territorio de Na-
varra, considera
que la discusién
"0so si, 0so no”
no lleva a ningu-
na parte, porque los
animales ya estan
ahi. “Es evidente que
significa un cambio en la
calidad de vida de los gana-
deros, pero ahora es necesa-
ria la colaboracién de todas
las Administraciones. No nos
pueden tener al margen de
la informacién y las decisio-
nes que se tomen”, matiza.
A pesar de la situacion
que se ha generado en esa
zona del Pirineo, Guillermo
Palomero, presidente de la
Fundacion Oso Pardo (FOP),
asegura que se puede convi-
vir con la especie. “Los osos
no son mas agresivos que
antes, el problema es que el
ganado no estd protegido”,
indica. Las medidas de disua-



sién en los Pirineos centrales
desarrolladas dentro del pro-
grama Pyros Life “han fun-
cionado de maravilla”, afa-
de. Se han instalado casetas
con pastores que viven alli,
cercados electrificados mévi-
les y hay mastines vigilando.
"Eso ha reducido los dafios
de una manera notable, y los
que todavia se producen son
en rebafios de ganaderos
que no se han acogido a las
medidas”, asegura.

Palomero explica que las
dos osas eslovenas liberadas
se encontraron en otofio an-
tes de hibernar, “sin hayucos
ni bellotas que son vitales
para ellos, porque el afo fue
desastroso”. Por eso Claveri-
na atacé a las ovejas, “para
conseguir la grasa que nece-
sitaba”. Su compafiera, Sori-
ta, sin embargo, encontrd un
roble con bellotas "y se puso
morada”. Los osos reco-
rren grandes distancias des-
de que son liberados hasta
asentarse en algun lugar. Por
eso, los dos ejemplares han
visitado Aragdén y Navarra.
El experto, sin embargo, no
desdefia las razones de los
ganaderos: “Los ataques han
sido la gota que ha colmado
el vaso en zonas muy despo-
bladas donde producir cor-
deros es muy caro y, ademas,
sin medidas de prevencion.
Hay que entender todo”.

Finalmente, tras la “cum-
bre franco-espafiola” se ha
decidido que la osa Clave-
rina seguird por el Pirineo,
pero mas vigilada.

Espafa y Francia acuerdan
aumentar la coordinaciéon en
la reintroduccién de la espe-
cie en la cordillera. Navarra
pide un plan integral y finan-

i

ciacion para prevenir ataques
al ganado.

Francia no introducird a
mas osas y Claverina con-
tinuard sus andanzas por
el Pirineo, pero sometida a
una mayor vigilancia. El Go-
bierno foral tendra, ademas,
acceso de forma directa a la
plataforma gestionada por
Francia que recoge los da-
tos de donde se encuentra
la osa.

El plan es seguir a Clave-
rina de cerca, dia a dia, co-
nocer sus hébitos y cuando
se acerque al ganado, por el
que ha demostrado una es-
pecial predileccién, aplicar
el protocolo, que, en princi-
pio, contempla el asustarla.
“Se trata de alejarla de las
zonas calientes”. Un trabajo
complicado porque en una
noche Claverina puede cam-
biar hasta tres veces de valle:
“recorre unos 30 kilémetros
todas las noches”.

Hay experiencias que de-
muestran que la conviven-
cia es posible. Técnicos de
Forestal Catalana y de la
Fundacién Oso Pardo (FOP)
han implementado medidas
de prevenciéon de dafios en
el Parque Natural Alt Aneu,
en Lleida, en el marco del
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proyecto PirosLife. En 2017,
en el Pallars Sobird se agru-
pd en cinco grupos a varios
rebafios de ovejas y uno de
cabras, con cerca de 4.000
animales pertenecientes a
14 ganaderos. Se doté a los
rebafios de perros y valla-
dos electrificados, ademas
de contratar a pastores y a
ayudantes para los que se
arreglaron o construyeron
cabafas y barracones que fa-
cilitan su estancia en la alta
montafia. Se contratd a cua-
tro personas para supervisar
posibles incidentes con las
vacas y caballos que pastan
libremente en los puertos
de verano y se protegieron
21 colmenares con cercados
electrificados.

La prevencién funciond.
Segln datos de la FOP:
“Desde 2014 hasta 2017
solo se registraron 11 ata-
ques con unas pérdidas de
19 ovejas, 4 cabras y 4 col-
menas. Es decir, entre 5 y
6 cabezas de ganado y una
colmena de media al afo.
Ademas de escasos, convie-
ne recordar que estos dafos
son indemnizados”.

. seguiremos informando
de las andanzas de Claveri-
na.



. Estrenos de cine
INEMA * ,
CLrD]mEmEn y DVD’s que no

te puedes perder

En Cine, Peliculon espafnol y un poco de locura.
Diversion clasica y nostalgica en DVD.

Mientras dure la guerra. Espafia. Verano de 1936.
El célebre escritor Miguel de Unamuno decide apoyar pu-
blicamente la sublevacién militar que promete traer orden a
la convulsa situacién del pais. Inmediatamente es destituido
por el gobierno republicano como rector de la Universidad
de Salamanca. Mientras, el general Franco consigue sumar
sus tropas al frente sublevado e inicia una exitosa campana
con la secreta esperanza de hacerse con el mando Unico de
la guerra. La deriva sangrienta del conflicto y el encarcela-
miento de algunos de sus compaferos hacen que Unamu-
no empiece a cuestionar su postura inicial y a sopesar sus
principios. Cuando Franco traslada su cuartel a Salamanca y
es nombrado Jefe del Estado de la zona nacional, Unamuno
acudird a su Palacio, decidido a hacerle una peticién...

Joker. Joker se centra en la historia del icénico archiene-
migo y es una historia original e independiente que no se ha
visto antes en la gran pantalla. La investigaciéon que realiza
el director Phillips sobre Arthur Fleck (Phoenix), un hombre
ignorado por la sociedad, es algo més que el estudio de un
personaje extrafio e inquietante. Se trata también de una fa-
bula con moraleja.

Ciiiis
s v S Wiy
it mmme=s. . E|l Gordo y el Flaco. Laurel (Steve Coogan) y Hardy
lhez s e S I A (John C. Reilly), el dio de comedia méas famoso del mundo,
intentan reavivar sus carreras cinematograficas mientras se

EL G OQ DO ~ embarcan en una maratoniana gira teatral por la Gran Breta-
~ 1 =1 AL () nade postguerra.




Ignacio Martinez de Pison
Derecho natural

&7 Antes
de los anos terribles

Victor del Arbo

LIBROSnovedades

Derecho Natural. Entre la Barcelona de los setenta
y el Madrid de los ochenta se desarrolla esta historia que
recoge la vida familiar del narrador, Angel, el hijo mayor,
en su camino desde la infancia hasta la edad adulta, en la
que la inestabilidad y el desorden han sido los elementos
predominantes. El padre, Angel Ortega, fue un actor de
peliculas de serie B que acabd su vida artistica imitando
a Demis Roussos por salas de fiestas de Madrid y la costa
levantina. La madre, mujer enamorada del marido, sopor-
taba sus continuas huidas y reapariciones hasta que harta
de creer en él decide, avanzada la Transicién, tomar las
riendas de su vida.

Antes de los afos terribles. La vida de Isaias
volvié a empezar el dia que llegdé a Barcelona siendo un
muchacho y dejé atrds su mundo. Después de mucho
tiempo ha construido una nueva vida junto a su pareja,
mientras intenta abrirse camino con un negocio de restau-
racion de bicicletas. Todo cambia el dia que recibe la visita
de Emmanuel, un antiguo conocido que lo convence para
que regrese a Uganda y participe en un encuentro sobre
la reconciliaciéon histérica de su pais.Aceptar esa propues-
ta hard resurgir un pasado que lsafas crefa haber dejado
atras. Se vera forzado a enfrentarse al niflo que fue, mirarlo
a los ojos sin concesiones y perdonarse a si mismo, si quie-
re seguir adelante con su vida y no perder a su mujer, que
pronto, y de la peor manera, descubrird una terrible ver-
dad: no siempre lo conocemos todo de aquellos a quienes
amamos. Cuando se ha llegado demasiado lejos, huir no
es una opcion.

Listas, guapas y limpias. "Mi abuela dice siem-
pre: ojald conozcas a un hombre la mitad de bueno que tu
padre. Yo pensaba siempre en el significado oculto de esa
frase. La mitad de bueno que. Tu padre. Ojalé conozcas a
un hombre bueno. Otra vez como si fuera una especie de
loteria y me pudiera tocar uno malo. Como si no depen-
diese sélo de mi. Como si hubiera tantos hombres malos
que, realmente, encontrar a uno bueno, moderadamen-
te bueno, la mitad de mi padre, fuese una cuestion de
suerte”. Anna Pachecho, periodista de 'Playground’, se es-
trena en la novela con ‘Listas, guapas, limpias’, la historia
de una universitaria que regresa durante al barrio obrero
donde se crié para cuidar a su abuela enferma. Un verano
que le cambiara para siempre, con sus luchas con sus ideas
politicas, su construccién de su identidad de género y su
humor negro.



Tipica formacion militar espafiola
‘ ! I I I ‘ S I S e S coplada.de.la.legiones. romanas para
proteger.las papas alifias, las tortillas

de.papa, los filetes empanados y los
JENDO HUEVOS DI botellines.de Cruzcampo

millones de donacién de
Amancio Ortega vamos a
mejorar an la dateccion pracoz
de cénceres, pero en la
deteccion precoz de gilipollas
ya estamos viendo excelentes
resultados.
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Si esths triste y piensas que
has tenido un mal dia, piensa en
esta mujer que esta haciendo
cola detras de 3 maniquies.
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COMPLICADO

El cabaliero de |3 raquata vuehes a conquistar Paris. Y o
6 5 hace con la misma humidad, esfuarzo, sducacion y nospato
aue siempre. Que cjemplo para todos! 1! Y que suerbe
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TRANSPORTES J.L. PANTOJA Suministro de carburantes.
BABOT-ARANGUREN, S.L.P. Asesoramiento a todos los socios
de AGLA. _

UPTA Unién de Profesionales y Trabajadores Autonomos de Andalucia.
CEMPE Confederacién de Empresas Pequefias y Auténomos de
Andalucia.

YUDIGAR Equipamiento, S.L.U. Equipamiento para las Esta-
ciones de Servicio y proveedor de-mobiliario comercial.

MC MUTUAL Colaboracién en la gestion de la Seguridad Social.
GESTHIDRO Limpieza.y gestion.-de residuos.

MIDES, S.A. Mantenimiento, Instalacion y Disefo de Estaciones
de Servicio. e

CAYGUST, S.C.A. Diserio, fabricacion e implantacién de imagen
corporativa.

SUROINCO Alarmas, video vigilancia y mantenimiento de extintores. - *
SUN AIR ONE Suministro eléctrico.

BANCO SANTANDER Convenio de colaboracionfinanciera.
ELAVON Soluciones de pago.’

INGENICO Gestion de pagos.

WASHTEC Spain S.A.U. Venta, Instalacion y mantenimiento de
méaquinas de lavado. ;

ICALEOS, S.L. Consultoria.

INDUSTRIAS ARAS, S.L. Diseno, fabricacién e implantacién de
imagen corporativa..

IMAGEN CORPORATIVA DEL SUR, S.L. Disefo, fabricacién e
implantacién de imagen corporativa. ‘

J. MONTERO INSTALACIONES PUBLICITARIAS. Disero,
fabricacion e implantacion de imagen corporativa.

LA CAIXA Convenio de colaboracién financiera.

EUROPEST Tratamiento de legionella.

MAQLAVAND Maqguinas de lavado.

ISTOBAL Maquinas de lavado.

OPTIMAE Compra de suministro-eléctrico.

FULLRECARGAS Recarga de moviles.

SEGUROS HNOS. ROSILLO Corredurfa de Seguros.
VITOGAS Comercializacion de GLP.

O Carburantes AXOIL 0 GMFUEL SERVICE

O BURAN ENERGY O SARAS ENERGIA

O BP OIL ESPANA O BIOTERUEL

O DISA PENINSULA 0O JADASH PETROLEUM
0 GALP ENERGIA ESPANA O MAGNA OIL, S.L.

O SARAS ENERGIA, S.A. O MARILLION, S.L

0o DYNEFF ESPANA O ESERGUI, S.A.

O PENTAGAS HIDROCARBUROS &0 MENA ENERGY SPAIN

CENTRALDECOMPRAS

Empresas suministradoras

GRUPO LECHE PASCUAL
ISTOBAL S.A.

LA BOTICA DEL AUTOMOVIL S.L.
LUBRIME MEYGO, S.L.
MANIPULADOS SEVILLA S.L.
MINIBOMBERO S.L.

MONDAT BAKER S.L.

MOTUL IBERICA S.A.

PEPSICO FOODS A.l.E.

QUALITY SPRAY ESPANA S.L.
SERVIGAS S.L.

SIERRA DEL SOL

SIERRA NEVADA S.L.

SODIOIL S.L.

SOL POWER PLUS S.L.

CEPAS CON ARTE

UNILUBE S.L.

ANIMOSA HIELOS S.L.
BOSTEZAS.L.

COCA-COLA EUROPEAN
PATNERS S.A.

LUBRICANTES MARTIN S.L.
COMPANIA DE BEBIDAS PEPSICO S.L.
DISFRUGO S.L.

DISTRIB. DE BEBIDAS GORDILLO S.L.
DTODO

ECROS BUSSINES S.L.

EUROCUBI S.A.

FASEBA

VALENTO S.L.




Gasolineras

I .4

B MALAGA

E.S. HNOS. CORTES RUBIO E.S. LA SERRANA E.S. EL VALLE

Avda. Malaga, 2 Ctra. Subzona a Alora, Km. 0,5 Ctra. A-7057, Km. 2,7

29520 Fuente de Piedra 29540 Pizarra 29570 Cartama

TLF: 952.73.52.00 TLF: 952.48.43.50 TLF: 653.98.12.78

E.S. NUNEZ E.S. SIERRA DE LAS NIEVES E.S. NAGUELES

Poligens Industrial Pare. 13 C/ del Castillo, S/N Solares Urb. UE 1 Ctra. N-340, Km. 179
294600 Marbella

29310 Villanueva de Algaida
TLF: 952.74.43.96

E.S. LA VENTILLA

Ctra. C- 339, Km. 10,475
29451 Parauta

TLF: 657.83.37.78

E.S. HIDROCARBUROS ALHAURIN
Ctra. Ferrocarril MA 307, Km. 2
29130 Alharuin de la Torre

TLF: 952.41.68.99

E.S. PETROLEROS MIJAS
Avda. Carmen Saénz de Tejada, Pk. 1
29650 Mijas TLF: 952.58.44.28

E.S. MONTECORTO

Ctra. Aut. Pk. 101,5 Carmona- S. Pedro
29430 Montecorto

TLF: 952.18.41.24

E.S. EL TORCAL

Ctra. Almogia, S/N

29230 Villanueva de la Concepcidn
TLF: 952.84.25.92 / 952.75.33.01

E.S. ARROYO DE LAS CANAS

Ctra. A Campillos- Malaga, K.m. 33,200
29566 Casarabonela

TLF: 952.59.57.40

B JAEN

29410 Yunquera
TLF: 952.40.44.69

E.S. EL CAMPILLO
Ctra. A- 356, Pk. 18,7
29180 Riogorda TLF: 952.03.15.28

E.S. ARRIATE

Ctra. Ronda-Arriate, Km. 3,7
29350 Airiate

TLF: 952.16.60.27 / 649.19.43.35

CAMPANO AREA DE SERVICIO
Pal. Ind. U-IND 2 Parc. 4 A, 7
29550 Ardales

TLF: 639.15.77.09

E.S. VISTA HERMOSA

Ctra. Malaga-Ronda, Km. 44
29567 Alozaina

TIf: 952.48.00.72 / 680.35.35.21

E.S. SAN ANTONIO
Avda, Pablo Picasso, 46
29300 Archidona (Malaga)
TLF: 607.76.93.20

E.S. EL TOMILLAR

C/ Lara Castafieda, 5/N
29190 Malaga

TLF: 620.02.37.13

TLF: 952.86.74.90

E.S. CERRALBA
Ctra. Cerralba Km. 1
29560 Pizarra

TLF: 636.16.86.08

E.S. EL FUERTE

C/ General, s/n P. |. El Fuerte
29400 Ronda

TLF: £49.19.43.35

E.S. BENAMOCARRA

Ctra. Vélez-M4laga-Benamocarra
Pk. 1,5 29700 Benamocarra

TLF: 951.32.16.57

EXPLOTACIONES DE
CARBURANTES HNOS. MARTIN
C/ La Cruz, 67

29328 Sierra de Yeguas

TLF: 615.83.82.16

E.S. SANTA ISABEL
Ctra. A-369, km. 38,5
29480 Gaucin

TLF: 619.56.75.48

E.S. ORTEGA

Ctra. Valdepefias- Jaén, Km. 32,9
23150 Valdeperias de Jaén

TLF: 953.31.12.16 /953.31.13.00

E.S. CAMBIL

Ctra. de la Cerradura- Huelma, Km. 7
23120 Cambil TLF: 953.30.02.02

E.S. LOS MARCOS
Ctra. Madrid- Cadiz, Km. 324
23740 Anddjar TLF: 953.50.08.95

E.S. MORAL

Ctra. Jaén- Anddjar, Pk. 2,400 (A-311)
23180 Fuerte del Rey

TLF: 953.12.94.84

E.S. VIRGEN DE CUADROS

Ctra. Mancha Real- Cazorla, Km. 28,3
23537 Bedmar

TLF: 953.35.09.93

E.S. VIRGEN DE LOS DOLORES
Ctra, Valdepenas, 57
23160 Los Villares TLF: 953.32.01.63

E.S. HNOS. LORENTE

Ctra. Alcala-Frailes, Km. 10,200
23690 Frailes

TLF: 953.59.31.03

ESA E PUNTO ROSELLO
Ctra. Bafios - Linares
23711 Bafios Encina

TLF: 953.61.31.27

E.S. CELIA

Ctra. San José -Aldea de la Rébita-
23680 Alcala la Real

TLF: 953.59.61.69 / 618.40.08.96

E.S. CASTILLO

Ctra. Jaén - Alcala la Real, Km. 53
23670 Castillo de Locubin

TLF: 953.59.12.40

E.S. ALBATROS CANENA
LG Virgen del Val, N-322
23430 Rus TLF: 953.79.59.37

E.S. LA ASOMADILLA

LG Pago de los Carcajales

23170 La Guardia

TLF: 953.32.82.77 / 670.91.61.24

E.S. ALBATRO RUS

Ctra. Cordoba-Valencia, S/N
23430 Rus

TLF: 953.79.59.37

. BADAJOZ

ZUJAR OIL 5.L.

Poligono Industrial, Parcela 13
06427 Monterrubio La Serena
TLF: 671.08.87.48

E.S. SAN GINES E.S. EL ROCIO E.S. LA RAYA

Ctra. Sevilla-Lisboa, Km. 88 Ctra. H-611, Km. 475 C/ Ceramica, 1 E-2 Parc. 3
21200 Aracena 21710 Bollullos del Condado 21110 Aljaraque

TLF: 959.12.83.90 TLF: 959.41.32.55 TLF: 959.52.00.33 / 657.89.55.17
E.S. SAN REMO E.S. HNOS. NIETO ARTEAGA E.S. EL CERRO DE ANDEVALO

Ctra. Huelva-Aljaraque, Km. 6,300
21110 Aljaraque
TLF: 663.05.09.76

Bda. Garcia Correa
21270 Cala
TLF: 959.19.12.00 / 650.72.20.36

Ctra. HU-5101, Km.12
21320 El Cerro de Andévalo
TLF: 699.65.89.85



B SEVILLA

Gasolineras

E.S. DE LA VEGA

Ctra. A-360 Km. 4,400
41500 Alcala de Guadaira
TLF: 954.89.43.19

E.S. LOS MONTES (GILENA)
Ctra. Gilena-Pedrera, Km. 11,050
415656 Gilena TLF: 955.91.76.51

E.S. LOS MONTES (LOS CORRALES)
Ctra. A-360, Pk. 102,600
41657 Los Corrales TLF: 955.91.76.51

E.S. LA ESTRELLA
Autovia Sevilla-Coria, Km. 11
41100 Coria del Rio TLF: 954.77.15.40

E.S. LOS PAJARES
Ctra. A-436, Pk. 0,530
41320 Cantillana TLF: 955.73.09.53

A.S. LA ESTACION
Ctra. A-8005, Pk. 21,300
41320 Cantillana TLF: 955.95.20.56

E.S. LAS CUMBRES
Ctra. Nac. IV, Km. 496
41410 Carmona TLF: 954.89.70.10

E.S. PUEBLA DE LOS INFANTES
Ctra. SE-141, Km. 11,325

41479 Puebla de los Infantes
TLF: 679.54.96.81

B ALMERIA

E.S. LA PLATA

Ctra. Nac. 433, Km. 47,5
41890 Castillo de los Guardas
TLF: 645.81.73.14

E.S. VIRGEN DEL ROCIO

Ctra. SE-401 Tocina-Arroyo,

Km. 0,800 41340 Tocina

TLF: 954.74.03.48 / 652.22.21.61

E.S. EL CERRO
Pal. Ind. El Cerro C/ Ingenieria, 1
41210 Guillena TLF: 955.78.67.61

E.S. LOS VENTOLINES
Ctra. SE-631, Km. 1
41840 Pilas Tif: 955.75.31.43

E.S. LOS ALBEROS

Poligono Industrial Los Alberos
C/ Feo Rivera Ordofez, 22
41610 Paradas TLF: 615.54.05.90

E.S. LA ISLA

Poligono Industrial La Isla
C/Anfora, 15

41700 Dos Hermanas
TLF: 954.93.01.25

E.5. OIL 24

C/ Juan Maestro Ruiz, 1
41420 Fuentes de Andalucia
TLF: 692.23.73.12

E.S. PETROUVE
Avenida de Nervién, 42
41740 Lebrija TLF: 644.33.17.84

COMBUSTIBLES ALJARAFE
C/ Francisco Tomés y Valiente,3
41930 Bormujos

TLF: 618.95.63.28

E.S. AZNALCAZAR

Ctra. Aznalcazar-Benacazén Km. 7,21
41849 Aznalcazar

TLF: 955.75.07.42

E.S. LAS MARISMAS
Ctra. SE-666, Pk. 22,7
41140 Isla Mayor TLF: 657.83.37.78

E.S. SALTERAS

Ctra. Camas-Albaida, Km 6,250
41909 Saltera

TLF: 955.70.76.48

E.S. LA RIVERETA
Ctra. A-8002, Pk 7,600
41309 La Rinconada
TLF: 652.39.33.84

E.S. BURGUILLOS

Ctra, Comarcal 433, Pk 23,400
41220 Burguillos

TLF: 657.83.37.78

E.S. SAN AGUSTIN E.S. CANJAYAR E.S. EL SOLANILLO
Ctra. C- 223, Pk. 29 San Agustin Ctra. A-438 Mgn. Dcho. Pk. 121,500 Ctra. La Mojonera al Solanillo
04700 El Ejido 04450 Canjayar 04738 Vicar
TLF: 950.33.65.44 TLF: 408.95.73.83 TLF: 950.33.65.44
E.5. EL SALADILLO E.5. BUENAVISTA E.S. LA LANCHA
C/ Juan Tarrico Lomefia, 64 Ctra. Nac. 321, Km. 132,5 Ctra. Nac. IV Pk. 393
14850 Baena TLF: 957.67.07.44 14800 Priege de Cérdaba 14014 Cordoba

TLF: 630.96.11. F: 957.32.06.
E.S. LA TRINIDAD LF: 630.96.11.00 TLF: 957.32.06.71 / 607.63,34.03
Avda. Marqués de Santillana, S/N E.S. LA MILANA E.S. LAGO DE ANDALUCIA
14270 Hinojosa de Duque Paseo de la Milana, S/N Ctra. Lucena-Loja, Km. 34
TLF: 957.14.05.42 / 957.14.06.00 14800 Priego de Cérdaba 14970 Iznajar TLF: 620.86.01.49
E.5. SANTA CLARA Tire9arandzn E.S. TECNOCORDOBA
Ctra. Villanueva- Anddjar, Km. 93,700 COMBUSTIBLES EL SYLO Polig. Indust. Las Quemadas

14280 Belalcazar
TLF: 957.14.05.42 / 957.14.06.00

SUM., PETROLIFICOS LA LAGUNILLA
Ctra. de la Paz, Km. 1,500

14100 La Carlota

TLF: 957.30.01.34 / 957.30.15.94

Ctra. Baena-Martos, Km. 2
14859 Albendin-Baena TLF: 699.21.58.17

GASOLINERA LOS LLANOS
Ctra. Nac. 321, Km. 118,200
14800 Priego de Cérdaba
TLF: 957.70.51.86

C/ Finlandia, 62 - 14014 Cérdoba
TLF: 607.63.34.03

E.S. ARRIBAS DE LA TORRE
Ctra. de Posadas, Km. 118,1
14300 Villaviciosa de Cérdoba
TLF: 957.36.04.44 / 639.75.77.42

. GRANADA B cAbpiIz

E.5. VALLE ZAHOR E.S. NTRA. SRA. DEL ROSARIO E.S. REYCA

Ctra. Mac. 323, Km. 4571 Ctra. Baza-Castillejar-Huescar, Km. 13 Ctra. Jerez, Km. 1

Bda. Marchena 18656 Dircal 18818 Castillejar 11540 Sanlicar de Barrameda
TLF: 958.79.50.28 TLF: 958.73.70.77 / 653.88.22.40 TLF: 956.38.14.40

E.S VIRGEN DE AGUA
Ctra. del Suspiro-Jete
18699 Jete

TLF: 651.86.89.25

E.S. RUTA SIERRA NEVADA
Ctra. Granada, Km. 11,5
18517 La Peza

TLF: 607.75.61.22

E.S. SAN JOSE

Ctra. Priego de Cérdoba-Ventorros José
18311 Loja

TLF: 958.31.41.20

E.S. MOGAR

Callle Barrio Bajo, S/N
18810 Caniles

TLF: 958.71.07.47

E.S. LA ALMORAIMA

Poligono Industrial La Almoraima
Ctra. Algeciras-Ronda

11350 Castellar de la Frontera
TLF: 670.51.96.61

E.S. OCTANPLUS

Ctra. A-43, Km. 5,8 Zabal bajo
11300 La Linea de la Concepcidn
TLF: 610.72.57.28



Servicios que ofrece AGLA
para sus asociados

BABOT-ARANGUREN ASOCIADOS
Asesoria juridica y dentro de ésta: Civil,
Mercantil, Laboral, Administrativa, Fiscal y
Penal.

ENTIDAD DE CONTROL Y CERTIFICA-
CION S.L.

Inspeccién  periédica  conforme  R.D.
706/2017 (Cada 5 afios), Inspeccion periddi-
ca de instalacion eléctrica segun ITC-BT-05
R.D. 842/2002 (Cada 5 afios), Inspeccion
periédica de equipo a presién segin Art.
6 R.D. 2060/2008 Nivel A (Cada 3 afios),
Inspeccion periddica de equipo a presion
segun Art. 6 R.D. 2060/2008 Nivel B (Cada
6 afios), Inspeccion periddica de equipo a
presién segun Art. 6 R.D. 2060/2008 Nivel
C (Cada 12 afios), Verificacién de aparato
surtidor (Anual), Verificacion de aparato sur-
tidor tras reparacion, Verificacion de mané-
metro (Anual).

GESTHIDRO, S.L.

Retirada de aguas hidrocarburadas una vez
al afo. Retirada de residuos sélidos dos ve-
ces al afo. Elaboracién del informe anual
del pequefio productor.

EUROPEST
Desinfeccion, desratizacién semestralmente.

SUROINCO

Conexioén a central receptora de alarmas 24
horas. Verificacién y transmisién de sefiales
de alarma. Dos revisiones anuales.

Revisiéon anual de extintores de pista, carro
y CO2 de cuadro eléctrico. Retimbrado y re-
llenado del que se haya utilizado.

GRUPO DE PREVENCION Y SOLUCIO-
NES LABORALES, S.L.

Evaluacion de riesgos laborales. Planifica-
cion preventiva. Control periédico de las
condiciones de trabajo. Formacién a los tra-
bajadores. Informacién a los trabajadores.
Investigacién de accidentes. Asistencia téc-
nica ante los requerimientos por parte de la

46

Inspeccién de Trabajo.

PROINCA

Consejero de seguridad. Plan basico de
emergencia. Proteccién de datos persona-
les (LOPD). Formacién a los trabajadores.

TALLERES ANGEL TORRES, S.L. (TAT)
Mantenimiento preventivo y correctivo de
los surtidores, sondas y bombas sumergi-
das. Incluye mano de obra, materiales y los
gastos de desplazamiento necesarios para
efectuar las revisiones de mantenimiento
de los equipos. Se realizaran 1 revision ini-
cial para evalucacion de instalaciones y una
revision anual que se hace coincidir con la
revision metrolégica anual de surtidores,
por un precio cerrado por manguera/mes
del cual AGLA cubre 30 por ciento.

CAYGUST
Limpieza y mantenimiento
de la imagen AGLA.

AGLA SEGUROS
Seguros de todo
tipo a través de multi-
tud de aseguradoras.
El funcionamiento es
como la de cual-
quier compara-
dor de precios.
Ademas  nos
peritan sin nin-
gun compromi-
so los capitales
asegurados de
la podliza de

nuestra  esta-
cioén.
AGLASESORIA

Servicio de
Asesoria Fiscal,
Contable y La-
boral.




S| SOMOS MAS, PAGAMOS MENOS

Guante Piel Vacuno Blanco ‘ORBIT Bote Fresa 60 Guantes Nitrilo SMINT MINT 2 Hours Menta

Cédigo: 915244 [ [ cédige: 918143 ' | cédigo: 915322 ] | codigo: 917368

Unidade: & Unidades x caja: | Unidades x caja: |
PG | | Preciocaju 298¢ | Prcio caju: 073¢ | et gm0
CONTROL Adapta Finissimo

CENTRALDECOMPRAS

Cédigo: 601002
Unidades x caja: 48
Precio caja: 61,92€

ACEITE AGLA 5W30 5L Tubo Sintético AGLA 2T CEPSA Genuine 5W30

Cédige: 803022 Cédigo: BOJ044

Cédigo: 803016 Cédigo: 802026
Unidades x caja: 5 Unidades x palet: 240 Unidades x caja: 5 l.!nltl'a:ln x palet: I8
Precio caja: 84,006 Procio caja: 108,006 Precio caja: 84,50€ Precio caja: 81,666

: _.': ?:o” -

952 '.D 4,049

. Y] 4



LA PRECISION ES
SINONIMO DE AHORRO§
_ ')

Para cumplir con la nueva Normativa ITC del Real Decreto 706/2017 del 7 de Junio, los depédsitos que estén
controlados con un Sistema de Deteccion de Fugas por indicador de nivel, deben cumplir una serie de requisitos
para que se consideren exentos de realizar pruebas de estanqueidad:

V" Los Depositos deben estar debidamente calibrados. (Calibex 3D)

¥ El Sistema de Deteccion de Fugas tiene que estar Registrado en Industria.

seguridad y
excelencia
en el servicio

Pol. Ind. Fridex
C/ 10, Parcela 142, Nave 3y 4

Para mas informacién no dude en llamarnos o mandarnos un email a 41500 Alcala de Guadaira (Sevilla)

administracion@impees.es, estaremos encantados de hablar con usted Telf: 955 63 04 20 / 955 63 01 09
www.impees.com




